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“Ario del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°164-2022-MDMCH/A

Miguel Checa, 11 de marzo 2022.

VISTO; la carta presentada por la Srta. Gabriela del Carmen Marin Tello, identificada

con DNI N'43658515, de fecha 02 de marzo de 2022, ingresada por mesa de partes con

Numero de Registro 0664 de fecha 03-03-2021, en la cual solicita pago de beneficios

sociales ario 2021, el Inf. N°'0112-2022-URH-OAPB/MDMCH, de fecha 09-03-2022,

recepcionado en Gerencia Municipal con expediente N'616 de fecha 09-03-2022,
— memorando N°0163-2022/MDMCH-GM, de fecha 09-03-2022, Informe N°158-2022-
MDMCH/OPyP, de fecha 10-03-22, proveido N°441-2022-MDMCH-GM, de Gerencia
Municipal de fecha 10-03-2022..

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
ert, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N°27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 54 Literal c) del Decreto Legislativo N°276, modificado por la Ley N°25244
- en el Régimen de la Carrera Administrativa, el beneficio de la CTS, corresponda ser
- otorgada a los Funcionarios y Servidores Publicos y de acuerdo a la referida disposicion
para el cdlculo de la CTS debe utilizarse como base de referencia la Remuneracion
Principal

Que, mediante solicitud de fecha 02 de marzo de 2022, la Srta. Gabriela del Carmen
4 Marin Tello, identificada con DNI N°43658515, solicita el pago de sus beneficios sociales
correspondientes al afio 2021, al haberse desemperiado como fiscalizadora no tributaria
bajo los alcances del Régimen del D.L N°1057, periodo del 26 de abril de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2021, por renuncia, habiendo laborado un total de 08 meses, 05 dias,
detallando en su carta notarial y que lo acredita el Informe del Jefe de Recursos
Humanos, que laboro con Contrato de Servicios.

Que, con Informe N°0112-2022-URH-JVG/MDMCH, de fecha 09-03-2022 de acuerdo a lo
. solicitado por la recurrente, mediante carta notarial, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos emite opinion técnica favorable respecto al pago de beneficios sociales que
solicita la Srta. Gabriela del Carmen Mavrin Tello, por el periodo comprendido tal como
se indica en el pdrrafo anterior, en el cargo antes mencionado, por lo que alcanza la
liquidacion de beneficios sociales para su revisién y conformidad.

Que, con memorando N°0163-2022/MDMCH-GM, de fecha 09-03-2022, la Gerencia
Municipal, solicita la certificaciéon presupuestal.
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Que, con Informe N°158-2022-MDMCH/OPyP, de fecha 10-03-2022, el Jefe de
Planeamiento y Presupuesto, alcanza la cobertura presupuestal.

Que, de acuerdo a la normatividad vigente se ha optado para programar y asignar lo
solicitado por la recurrente tal como indica en el anexo de dicho informe, teniendo en
cuenta el Art. 104 del D.L N°276, habiendo laborado bajo los alcances del D.L N°'1057..

De conformidad a los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones
conferidas en el Articulo 20 de la Ley N°'27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Autorizar el pago de beneficios sociales afio 2021 a la Srta. Gabriela
del Carmen Marin Tello, identificada con DNI N°43658515, al haber laborado por
Contrato de Servicios, como Fiscalizadora No tributaria, bajo el Régimen D.L N°1057,
cargo desemperiado correspondiente al tiempo laborado desde el 26 de abril de 2021,
hasta el 31-12-2021 por renuncia y asignarle el pago de acuerdo al cuadro adjunto que
etalla el monto a percibir, el cual sevd de acuerdo a la disponibilidad econémica y

A financiera, en virtud a la documentacién presentada y debidamente sustentada,

~contando con los informes de las Jefaturas de Recursos Humanos y la Jefatura de
Planeamiento y Presupuesto que contiene las opiniones de las dreas técnicas

| correspondientes, el monto de S/.1,361.11 mds ESSALUD, siendo de la forma que se
Adetalla:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES-VACACIONES TRUNCAS

Nombres y Apellidos Abog. Gabriela del Carmen Marin
Tello

Documento de Identidad DNI N°43658515

Ocupacion Fiscalizador No Tributario

Fecha de Ingreso 26-04-2021

Motivo de Cese

31-12-2021 (Renuncia)

Tiempo de Labor para la Entidad

08 meses, 05 dias.

Régimen Pensionable

: ONP 19990
¢ “| Remuneracion al 26-04-2021 s/ 2,000.00
/| Remuneracién al Cese 31-01-2021 s/. 2,000.00

Periodo Vacacional no Gozado

Periodo Vacacional, NO GOZADQO

Régimen Laboral

D.L 1057 Modificaciones y su
Reglamento
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CALCULO DE COMPESACION VACACIONAL Y CTS
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A) Vacaciones No Gozadas

(Compensacion Vacacional Art. 104 del
D.L. 276 )

Base

Imponibl

e

Importe
Calculado

Sub Toial

Total

1

Remuneracion Computable;

Vacaciones No Gozadas

2,000.00

1,333.33

%}’ 01 afio s/.2,000.00/ 12x8
Sx 01 afio s/.2,000.00/12/30 dias x5

2,000.00

2778

\SUB TOTAL

1,361.11

MONTO TOTAL BRUTO

1,361.11

_g;f}'Retenciones de Ley

“13%

1,361.11

(s/.176.94)

(/.176.94

(176.94)

TOTAL NETO A PAGAR

1,184.17

APORTE PATRONAL (ESSALUD 9%)

180.00

Articulo Sequndo: Notificar la presente disposicién a la parte interesada y a
dministrativas correspondientes para su cumplimiento
muniquese, Registrese, Climplase y Archivese.

las dreas



