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“Ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°134-2022-MDMCH/A

Miguel Checa, 02 de marzo 2022.

VISTO; la solicitud presentada por el Sr. Francisco Arnaldo Abad Guerra, identificado
con DNI N°03648501, de fecha 24 de febrero 2022 por Gerencia Municipal con
Registro N° 434 de fecha 24-02-2022, en la cual solicita pago de beneficios sociales
arnos 2020 y 2021 -Vacaciones Truncas, el Inf. N°0077-2022-URH-OAPB/MDMCH, de
fecha 28-02-2022, memorando N°0129-2022/MDMCH-GM, de fecha 28-02-2022,
Informe N°130-2022/0PyP, proveido N°370-2022-MDMCH-GM, de fecha 02-03-22 de

Gerencia Municipal.

il CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Peru, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N°27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdomica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 54 Literal c) del Decreto Legislativo N°276, modificado por la Ley
N°25244 en el Régimen de la Carrera Administrativa, el beneficio del goce de
vacaciones en forma anual es un derecho de acuerdo a este Decreto a los
Funcionarios y Servidores Publicos y de acuerdo a la referida disposicion para el
cdlculo de la CTS debe utilizarse como base de referencia la Remuneracion Principal.

Que, mediante solicitud de fecha 24 de febrero de 2022, el Sr. Francisco Arnaldo Abad
Guerra, identificado con DNI N°03648501, solicita el pago de sus beneficios sociales -
vacaciones truncas, anio 2021, como servidor nombrado, adjuntando a su solicitud
copia de los siguientes documentos:

o solicitud de fecha 23-02-2022, solicitando pago de vacaciones trabajadas y no
gozadas ario 2021 en el periodo octubre 2021, como Jefe (e) de la Unidad de
Logistica.

Que, con Informe N°077-2022-URH-OAPB/MDMCH, de fecha 28-02-2022, de acuerdo a
-~/ lo solicitado, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos emite opinion técnica

/- sNfavorable respecto al pago de las vacaciones no gozadas que solicita del periodo
comprendido del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, laborados en esta
Municipalidad desemperiado en el cargo antes mencionado, por lo que alcanza la
‘v planilla Vacaciones no gozadas, para su revision y conformidad.

Que, con memorando N°0129-2022/MDMCH-GM, de fecha 28-02-2022, la Gerencia
Municipal, solicita la certificacion presupuestal
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Que, con Informe N°130-2022/0OPyP, de fecha 01-03-2022, el Jefe de Planeamiento y
Presupuesto, alcanza la cobertura presupuestal.

Que, de acuerdo a la normatividad vigente se ha optado para programar y asignar lo
solicitado por el recurrente tal como indica en el anexo de dicho informe, teniendo en
cuenta el Art. 104 del D.L N°276, modificado por Ley N°25244.

De conformidad a los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones
conferidas en el Articulo 20 de la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Autorizar el pago de las Vacaciones no gozadas, anios 2021, al
Sr. Francisco Arnaldo Abad Guerra, identificado con DNI N°03648501, como servidor
nombrado y al haberse desempeviado en el cargo de Jefe (e) de la Unidad de Logistica
correspondiente al mes de octubre de anio 2021, tiempo que viene laborando y
asignarle el pago de acuerdo al cuadro adjunto que detalla el monto a percibir y de
acuerdo a la disponibilidad economica y financiera, en virtud a la documentacion
presentada y debidamente sustentada, contando con los informes de las Jefaturas de
Recursos Humanos y la Jefatura de Planeamiento y Presupuesto que contiene las
opiniones de las dreas técnicas correspondientes, el monto de S/.1,650.00 mds
. ESSALUD, tal como se detalla en planilla que adjunta el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos.

Articulo Segundo: Notificar la presente disposicion a la parte interesada y a las
A dreas administrativas correspondientes para su cumplimiento
-\ Comuniquese, Registrese, Ciimplase y Archivese.
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