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*Anio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°093-2022-MDMCH/A

Miguel Checa, 11 de febrero 2022.

STO; la solicitud de la Srta. Milagros Sojo Dioses, identificada con DNI N°03628864,
./ de fecha 11 de enero 2022, ingresada por Gerencia Municipal con Numero de Registro
7. 069 de fecha 11-01-2022, en la cual solicita pago de vacaciones ario 2021, el Inf.
2 N°0041-2022-URH-OAPB/MDMCH, de fecha 18-01-2022, recepcionado en Gerencia
"/ Municipal con expediente N°’166 de fecha 28-01-2022, memorando N°0035-
2022/MDMCH-GM, de fecha 28-01-2022, Informe N°043-2022/0OPyP, proveido N°144-
2022-MDMCH-GM, de Gerencia Municipal.

ONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peri, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Mumczpalzdades N°27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

. Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N°276, Ley de base de la Carrera Administrativa
en su articulo 24° se establece los derechos de los servidores publicos.

Que mediante solicitud de fecha 11 de enero de 2022, la Srta. Milagros Sojo Dioses,
7 ldentlfzcada con DNI N°03628864, Servidora Publica nombrada, solicita el pago de sus
vacaciones ario 2021, sustentando que ante la ardua y recargada labor en su drea no
pudo hacer uso de sus vacaciones de acuerdo a Ley.

Que, con Informe N°050-2022-URH-OAPB/MDMCH, de fecha 27-01-2022, de acuerdo a
lo solicitado, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos emite opinion técnica favorable
~._ respecto al pago de sus vacaciones no gozadas correspondiente al mes de Julio 2021,
= las cuales trabajo por necesidad del servicio, y que solicita su cancelacion, tal como se
|- indica en el parrafo precedente. Por lo que alcanza la planilla Vacacional de Empleado
'/ N°003-2021- para su revision y conformidad.

Que, con memorando N°0035-2022/MDMCH-GM, de fecha 31-01-2022, la Gerencia
Municipal, solicita la certificacion presupuestal.

Que, con Informe N°043-2022/0PyP, de fecha 01-02-2022, el Jefe de Planeamiento y
Presupuesto, alcanza la cobertura presupuestal.

Que, el Jefe de Recursos Humanos en su informe adjunta la planilla correspondiente al
recurrente a fin que continue su tramite para la cobertura presupuestal, la cual consta
de un (01) folio, eén donde se estipula lo que corresponde a la Remuneraciéon Bruta y la
Remuneracion neta que percibe dicho servidor ptiblico.

Que, con Proveido N°144-2022-MDMCH-GM la Gerente Municipal, manifiesta que
contando con el informe correspondiente de la Jefatura de Recursos Humanos, autoriza
emitir el acto resolutivo.

...////va a folio 2
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....//// Viene de la Res. De Alc. N°093-2022-MDMCH/A

/B\g conformidad a los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas
__~~ enelArticulo 20 de la Ley N°'27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

/

%/ /(SE RESUELVE:

/ Articulo Primero: Autorizar el pago de las vacaciones trabajadas durante el mes de
/" Julio 2021, de acuerdo al Rol aprobado, a la Srta Milagros Sojo Dioses, Servidora
Municipal nombrada, al no haberlas gozado y no haber hecho uso de sus vacaciones
4x fisicas, teniendo en cuenta la Planilla N°007-2021-URH, que se adjunta a la presente,
ebidamente firmada por el Jefe de Recursos Humanos, en donde se estipula la
emuneracion Neta a percibir S/.1,650.23 de acuerdo al detalle de la misma.

Articulo Sequndo: Derivar la presente disposicion a la Jefatura de Planeamiento y
resupuesto para la cobertura presupuestal correspondiente.

rticulo Tercero: Notificar la presente disposicion a la parte interesada y a las dreas
-@dministrativas correspondientes para su cumplimiento

i omuniquese, Registrese, Ctimplase y Archivese.
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