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*Ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°091-2022-MDMCH/A

Miguel Checa, 11 de febrero 2022.

VISTO; la solicitud del Sr. Cesar Augusto Chorres Guerra, identificado con DNI
N°41708011, de fecha 26 de enero 2022, ingresada por Gerencia Municipal con
Niuimero de Registro 144 de fecha 27-01-2022, en la cual solicita pago de vacaciones
ano 2020, el Inf. N°0049-2022-URH-OAPB/MDMCH, de fecha 27-01-2022, recepcionado
en Gerencia Municipal con expediente N°'169 de fecha 31-01-2022, memorando N°0037-
2022/MDMCH-GM, de fecha 28-01-2022, Informe N°045-2022/0OPyP, proveido N°146-
2022-MDMCH-GM, de Gerencia Municipal.

“CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N°27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de Su competencia.

Que, mediante solicitud de fecha 26 de enero de 2022, el Sr. Cesar Augusto Chorres
Guerra, identificado con DNI N°4170801 1, solicita el pago de sus vacaciones ario 2020,
sustentando que ante la ardua y recargada labor en su drea no pudo hacer uso de sus

-/Que con Informe N°049-2022-URH-OAPB/MDMCH, de fecha 27-01-2022, de acuerdo a
lo solicitado, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos emite opinién técnica favorable
respecto al pago de sus vacaciones no gozadas correspondiente al mes de marzo 2020,
—~ las cuales trabajo por necesidad del servicio, y que solicita su cancelaciéon el Sr. Cesar
i/ Augusto Chorres Guerra, servidor publico, tal como se indica en el pdarrafo precedente.
\Por lo que alcanza la planilla Vacacional de Empleado N°003-2020-URH
Zorrespondiente para su revision y conformidad.

"%/ Que, con memorando N°0037-2022/MDMCH-GM, de fecha 31-01-2022, la Gerencia
L¢27 Municipal, solicita la certificacion presupuestal.

Que, con Informe N°045-2022/0PyP, de fecha 01-02-2022, el Jefe de Planeamiento y
Presupuesto, alcanza la cobertura presupuestal.

Que, el Jefe de Recursos Humanos en su informe adjunta la planilla correspondiente al
recurrente a fin que continue su trdmite para la cobertura presupuestal, la cual consta
de un (01) folio, en donde se estipula lo que corresponde a la Remuneracion Bruta y la
Remuneracion neta que percibe dicho servidor publico.

Que, con Proveido N°146.-2022-MDMCH-GM Ila Gerente Municipal, manifiesta que
contando con el informe correspondiente de la Jefatura de Recursos Humanos, y la
opinion de Planeamiento y Presupuesto, autoriza emitir el acto resolutivo.

...////va a folio 2
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....//// Viene de la Res. De Alc. N°091-2022-MDMCH/A

De conformidad a los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas
en el Articulo 20 de la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,

7/ 7). Marzo 2020, al Sr. Cesar Augusto Chorres Guerra, Servidor Municipal nombrado, por
B mno haberlas gozado y no haber hecho uso de sus vacaciones fisicas, teniendo en cuenta
/%.1=°la Planilla N°003-2020-URH que se adjunta a la presente, debidamente firmada por el

—glefe de Recursos Humanos, en donde se estipula la Remuneracion Neta a percibir




