MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL CHECA

CREADO MEDIANTE LEY N°® 11515, DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 1950
RUC 20165923155

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0114-2021-MDMCH/A
Sojo, 06 de abril del 2021

.URH/MDMCH, del Jefe de Recursos Humanos, Informe N° 188-2021/MDMCH-
<L 7 OPyP del Jefe de Planeamiento y Presupuesto, donde se solicita Ia aprobacion
del Concurso Piblico de Plazas Administrativas CAS N° 004 — 2021 para la
axcontratacion de un Fiscalizador No Tributario bajo el Régimen Especial de
bakrontratacion Administrativa de Servicios — CAS, y;

: .’l'

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 134° de la Constitucion Politica
, 4 del Estado; concordante con el Art. Segundo del Titulo Preliminar de la Ley N°
7\ 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, pudiendo ejercer actos de administraciéon, con sugestiéon
en el ordenamiento juridico estando sujeto a las leyes y disposiciones que de
manera general regulen las actividades y funcionamiento del sector publico;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, que
la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en
principios de programacién, direccién, ejecucion, supervisién, control
concurrente y posterior, rigi€ndose por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula la Contratacion
Administrativa de Servicios, modificada por la Ley 29849, y Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, se regulan los procedimientos para la Contratacién
Administrativa de Servicios para todas las Entidades PUblicas del Estado:;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 034-2021-PCM se autoriza la
contratacién de personal bajos los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, de
manera excepcional hasta el 31 de diciembre del 2021.

Que, de conformidad con lo establecimiento por el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, "El contrato administrativo de Servicios de un
régimen especial de contratacién laboral para el sector publico, que vincula a
una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente
los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. Al trabajador
sujeto a contrato administrativo y servicios le son aplicables, en lo que resulte
pertinente, la Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo PUblico; la ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica y las demds normas de caracter
general que regulen el Servicio Civil. los topes de ingresos mensuales, la
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responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los principios,
deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado;
quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora. | ... )"

- Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo
—2 N° 1057, El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se
< redliza obligatoriamente mediante Concurso Publico ( ...), asimismo el articulo 3°

. "/ del Decreto Supremo NJ 075-2008-PCM, refiere que el procedimienfo de
contrataciéon administrativa de servicios tiene cuatro etapas: preparatoria,
convocatoria, seleccion y suscripcion y registro de contrato.

ﬁue, de acuerdo a lo estipulado en la Guia para la virtualizacion de concursos
wﬁkﬂ" Blblicos del D.L N° 1057, emitida por la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR; la
Pficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, es responsable
de conducir los concursos publicos en el marco de las normas y lineamientos

/ establecidos, asi mismo, es responsable de salvaguardar dentro de sus
2\ concursos publicos los principios de mérito, y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administraciéon publica. El jefe/a del
Organo o unidad orgdnica es responsable de realizar el requerimiento de
servidores a la ORH, o la que haga sus veces, segun lo que se ajuste ala entidad.
Este requerimiento contiene el perfil de puesto a convocar.

N Que, mediante Requerimiento N° 020-2021/MDMCH-GSP-SGSCDCyT el
. Subgerente de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transporte solicita la
/-, contratacion de un Fiscalizador No Tributaria por el periodo de 08 meses y
medio, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, mediante Informe N° 188-2021/MDMCH-OPyP el Jefe de Planeamiento y
Presupuesto emite la certificacion presupuestal N° 153-2021 por el importe de
total de S/. 20,351.00 de los cuales S/. 17,000.00 (Diecisiete mil con 00/100 soles)
para cubrir la plaza de Auxiliar Coactivo por el periodo de 08 meses y medio de
acuverdo a lo solicitado por el érea usuaria, S/. 1,530.00 por contribucion de
EsSalud, S/. 645.00 por concepto de gratificaciény $/.1,167.00 por concepto de
CTS.

Que, mediante el Informe N° 083-2021 OAPB-URH/MDMCH el Jefe de Recursos
Humanos solicita la aprobacién de la Convocatoria CAS N° 004-2021-MDMCH
mediante acto resolutivo, bajo el régimen del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) regulado por el Decreto Legislativo N° 1057. Asi mismo solicito la
conformacién del Comité de Seleccién para el mencionado proceso de
Convocatoria CAS N° 004-2021/MDMCH, el mismo que propone se conforme de
la siguiente manera:

Titulares

Presidente  : Abg. Omar Alexis Pasapera Bautista - Jefe de Recursos Humanos

Miembro : Ing. Junior Alexander Céspedes Espinoza — Gerente de Servicios
Publicos

Suplentes

Presidente : CPC. Jaime Vilela Gallo — Unidad de Recursos Humanos
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Miembro : Sr. Juan Carlos Espejo Calderén — Subgerente de Seguridad
Ciudadana, Defensa Civil y Transporte

Que, el articulo 43° de la ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades; prescribe
que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter

administrativo”.
AL ando a los considerandos expuestos y en uso de las facultades conferidas por
: | Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.
: SE RESUELVE:

_“ARTICULO PRIMERO. APROBAR el proceso de Convocatoria para el Concurso
AeTRIZBeblico de Plazas Administrativas CAS N° 004-2021-MDMCH, para el proceso de
nfro'rocién Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto

agislativo N° 1057, para la siguiente plaza:

Dependencia . Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa
Civil y Transporte

Personal : Fiscalizador No Tributario

Cantidad 01

¢/ ARTICULO SEGUNDO. CONFORMAR el Comité de Seleccion que llevard a cabo
) el proceso de seleccion de Contratacién Administrativo de Servicio CAS N° 004-
J;- 5. 2021-MDMCH, el mismo que queda integrado de la siguiente manera:

o Titulares

&) Titulares
2 V4
w‘% Presidente : Abg. Omar Alexis Pasapera Bautista — Jefe de Recursos Humanos

Miembro : Ing. Junior Alexander Céspedes Espinoza — Gerente de Servicios
Pdblicos

Suplentes

Presidente : CPC. Jaime Vilela Gallo — Unidad de Recursos Humanos
Miembro : Sr. Juan Carlos Espejo Calderén — Subgerente de Seguridad
Ciudadana, Defensa Civil y Transporte

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR la presente resolucion a Gerencia Municipal,
Oficina de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, miembros
del Comité de Selecciéon y demds dreas administrativas de acuerdo a su
competencia.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a la Unidad de Informatica la publicacién de la
presente Resolucion en el portal de transparencia de la Municipalidad Distrital
de Miguel Checa.

Registrese, comuniquese y archivese.




