MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL CHECA
SULLANA - PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 329 -2019-MDMCH/A
Miguel Checa, 23 de Setiembre del 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL CHECA
VISTOS:

El Expediente N° 2790-2019/MDMCH de fecha 15 de julio presentado por el consultor César
Ancajima Ramirez donde presenta el Manual de Clasificador de Cargos, el Informe N° 0368-2019-
GAF-URRHH-JVG/MDMCH del 13 de setiembre emitido por el Jefe de Recursos Humanos, el
Informe N° 117-2019-MDMCH-OAL del 16 de setiembre emitido por el Jefe de Asesoria Legal, el
9 N° 048-2019/MDMCH-GM del 19 de setiembre emitido por la Gerente Municipal, y;

”‘4’3;’ g conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las municipalidades son érganos
*@eaggbierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

Que, conforme al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
~Municipalidades, la autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
icipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
O¥@inistracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

B

’ el articulo 26° de la Ley N° 27972 establece que la administracién municipal adopta una
g8iructura gerencial sustentandose en los principios de programacién, direccion, ejecucion,
SSUpervisién, control concurrente Y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en

instrumentos de gestién y la citada Ley.

e, mediante la Ley N° 300057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio

/ il, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y

£Ezeficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a |a ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

~Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 crea el cuadro de puestos de Ia
. &ptidad (CPE) como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacién de Personal
/4G8P) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

., la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestiéon del proceso de
idministracién de puestos y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE. Dicha Directiva establece en
su Anexo 4 las disposiciones para que las entidades que aln no inician el proceso de transito al
nuevo régimen del Servicio Civil aprueben sus Cuadro para Asignacién de Personal - CAP
ionales.
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Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen que Ia
elaboracién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entidad.

Que, el Clasificador de Cargos es un documento que describe el ordenamiento de los cargos o
puestos de trabajo que requiere una entidad acorde con sus funciones, teniendo en cuenta el grado
de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y los requisitos minimos requeridos.
anto, resulta indispensable contar con dicho documento de gestién y proceder a realizar los
ertinentes en el CAP Provisional para garantizar la consistencia entre ambos documentos.

en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
ipalidades; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

4e, el Clasificador de Cargos que se ha elaborado, tomado en consideracion los 65 cargos del CAP
Provisional, los cuales se han agrupado en 25 clases de cargos distribuidos, al igual que el CAP
Provisional, en los Grupos Ocupacionales establecidos en la Ley Marco del Empleo Puablico — Ley N°
28175.

Que, mediante, Informe N° 0368-2019-GAF-URRHH-JVG/MDMCH, de fecha 13 de setiembre emitido
rla Subgerencia de Recursos Humanos, se recomienda aprobar el Clasificador de Cargos.

. mediante Informe N° 117-2018-MDMCH-OAL, de fecha 17 de setiembre del 2019 el Jefe de
oria Legal emite opinién legal favorable para la aprobacién del Clasificador de Cargos.

'or los considerandos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 9° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH. '

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, Oficina de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y Oficina de

g . [55
\ g R?ﬁCULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente resolucién de alcaldia en el Diario de los avisos
£ l&abiales de Sullana, “La Republica” y encargar a la Oficina de Informatica, y Secretaria General de
.,5’ i¥Municipalidad Distrital de Miguel Checa, la publicacién del integro de la presente resolucion en el
§ rtal Institucional (www.munimiguelcheca.gob.pe).
s

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- ‘
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