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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°270-2019-MDMCH/A

Miguel Checa, 26 de agosto del 2019.

VISTO: el oficio N'011-2019-SUTRAMUN-MIGUEL CHECA, presentado por el Sr. Andres Sernaque
Inga, Secretario General, y Sra. Maria del Pilar Coronado Quevedo, Secretaria de Actas y Archivo,
recepcionado en mesa de partes N°3345 de fecha 22-08-2019, en Secretaria General con expediente
% N°706 de fecha 26-08-2019, en el cual solicitan Resolucion de Negociacion Colectiva para el ario
2020y con el proveido de Gerencia Municipal de fecha 23 de agosto del ario en curso, que autoriza
‘emitir el acto resolutivo.

* /

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 134 de la Constitucion Politica del Peru;
edncordante con el art. Segundo del titulo preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de
& 'A}ﬁ nicipalidades, establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
: Afiministrativa en los asuntos de su competencia, pudiendo ejercer actos de administracién con

Que, la alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local: siendo asi, el Alcalde es el
ppresentante legal de la Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa.

Que, con fecha 19-06-2019, se retine en esta Municipalidad la Comisién Paritaria integrada
por de la siguiente manera:

| Por parte de la Municipalidad:

- CPC Olinda del Pilar Dioses Guzmadn -Gerente Municipal
- Bach. Cesar Augusto Chorres Guerra -Gerente de Planeamiento y Presupuesto
- Abog. Omar Alexis Pasapera Bautista -Gerente de Asesoria Juridica
- CPC Jaime Vilela Gallo -Sub Gerente de Recursos Humanos y
- s Bienestar Social
Por parte del SUTRAMUN:
- Andres Sernaque Inga Secretario General
- José Félix Judrez Marinas Secretario de Defensa
- Maria del Pilar Coronado Quevedo Secretaria de Actas y Archivo
- Jorge Dario Rosas Riofrio Integrante del Sindicato

Que, dicha reunion fue con la finalidad de tratar la negociacion colectiva para el aiio 2020, la cual
contiene el pliego de peticiones que presenta el SUTRAMUN donde se detallan las Demandas
Econémicas, Demandas Laborales y Sociales, la cual se llevé a debate y se realizé la respectiva
acta la cual detalla los puntos que fueron aprobados por la Comision paritaria.
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Que, teniendo en cuenta que este Pacto Colectivo corresponde al anio 2020 el mismo que es
resultado del Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores de Miguel Checa-

SUTRAMUN de Miguel Checa.

Que, con proveido sin numero el despacho de Gerencia Municipal remite el expediente a esta
Oficina de Secretaria General para la emision del correspondiente acto resolutivo en virtud a lo
pactado en el acta de Reunion de las Comisiones Paritarias para el pliego de peticiones ario 2020,
la misma que se ha suscrito con fecha 19-06-2019 y que contiene las Demandas Economicas,
laborales y sociales para el ano 2020.

_ Que, a mayor ahondamiento el funcionario de la Municipalidad competente para comprometer

gastos, debe observar previamente a la emision del acto o disposicion administrativa del gasto,
que la entidad cuente con la asignhacion presupuestaria correspondiente, siendo asi, en el supuesto
no se cuente, los actos administrativos antes citados devienen en nulos de pleno derecho.

Que, como consta del Acta de Negociacion Colectiva de fecha 19 de Junio de 2019, sefiala lo

siguiente”(...)
1 DEMANDAS ECONOMICAS:

1.1 Incremento de Remuneraciones
SUTRAMUN de Miguel Checa solicita un aumento de remuneracion equivalente a 5/.400.00
en forma mensual con cardcter permanente a partir del 01 de enero de 2020, para todos
los afiliados al SUTRAMUN MIGUEL CHECA, por pacto colectivo.
LA COMISION PARITARIA No hubo acuerdo.

1.2 Bonificacion por escolaridad
SUTRAMUN de Miguel Checa solicita una bonificacion por escolaridad de S/.300.00 soles
en forma permanente, mds lo que decreta el gobierno central con cardcter permanente
a partir del 01 de enero del 2020, para todos los afiliados al SUTRAMUN Miguel Checa
para los empleados y obreros del SUTRAMUN.
La COMISION PARITARIA No hubo acuerdo.

1.3 Aguinaldo por Fiestas Patrias
SUTRAMUN Miguel Checa, solicita un incremento equivalente a un sueldo para los
empleados de la ley N°276 como aguinaldo por fiestas patrias, para que haya equidad
entre los obreros
LA COMISION PARITARIA acordé otorgar S/.100.00 en forma permanente a cada
trabajador afiliado al SUTRAMUN por fiestas patrias.

1.4 Aguinaldo por Navidad

SUTRAMUN Miguel Checa, solicita incremento equivalente a un sueldo como aguinaldo por
fiestas de navidad mds lo que decrete el Gobierno Central con cardcter de permanente para
todos los empleados a partir del 01 de enero del 2020 un sueldo para todos los empleados.
LA COMISION PARITARIA acordé otorgar S/.100.00 en forma permanente a cada
trabajador afiliado al SUTRAMUN por fiestas navidenas.
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1.5 Asignacioén por Vacaciones
SUTRAMUN Miguel Checa, solicita una asignacion adicional de S/.500.00 soles por descanso
vacacional con cardcter permanente, el cual sera otorgado durante los cinco dias del mes en
que este programado sus vacaciones, para cada trabajador afiliado al SUTRAMUN miguel
Checa, a partir del 01 de enero de 2010.
LA COMISION PARITARIA, no hubo acuerdo.
/.mi‘(} 1.6 Asignaciéon por Movilidad y Refrigerio.
g “»; SUTRAMUN Miguel Checa, solicita una asignacion pov movilidad y refrigerio de S/.100.00
2, soles mensuales a todos los afiliados al SUTRAMUN Miguel Checa a partir del 01 de enero de
7 i) 2020 y que se dé cumplimiento de acuerdo a Ley segun el articulo N°142 Decreto Legislativo
/ N°005-90-PCM segun D:L 276.

Asignacion a la Remuneracion Basica

SUTRAMUN Miguel Checa, solicita el incremento a la remuneracion bdsica de los servido9res

~del D.L N°276, el mismo que comprende el 100% de la Remuneracion Principal sea trasladada
./ al haber bdsico a partir del mes de enero del 2020.

¢/ LA COMISION PARITARIA, se compromete a la desagregacion de las boletas de pago de cada

uno de los conceptos remunerativos que se estdan percibiendo.

afiliados al Sindicato si es aceptado que sea abonado al SUTRAMUN:
e Celebracion por dia del trabajador municipal S/. 2,500.00
e Aniversario del SUTRAMUN Miguel Checa S/. 3,000.00

LA COMISION PARITARIA, acordé otorgar al SUTRAMUN de Miguel Checa por celebracion del
dia del trabajador Municipal S/.2,500.00 y POR ANIVERSARIO DEL Sutramun MIGUEL Checa
S/.3,000.00 soles en forma permanente para el ario 2020.

1.9 Bonificacion por dia del trabajador municipal
SUTRAMUN Miguel Checa, solicita una bonificacion por el dia del trabajador municipal de
S/.300.00 soles en forma permanente para cada trabajador afiliado al SUTRAMUN Miguel
Checa.
LA COMISION PARITARIA: No hubo acuerdo.

1.10 Asignacién por cumplir 25 y 30 arios de Servicio.
SUTRAMUN Miguel Checa, solicita la asignacion por cumpliv 25 arios de servicio se otorgue el
equivalente a 02 Sueldos de la remuneracion total y por cumplir 30 arios de servicios se
otorgue el equivalente a 03 sueldos de la remuneracion para los obrervos afiliados al
SUTRAMUN Miguel Checa que sea por la equidad.
LA COMISION PARITARIA, no hubo acuerdo.

1.11 Asignacion Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio.

SUTRAMUN Miguel Checa solicita que se ratifique en forma permanente el Subsidio por
fallecimiento se otorgue el equivalente a un sueldo mas de la remuneracion total y los gastos de
sepelio se otorgue el equivalente a un sueldo mds de la remuneracion total por el fallecimiento del
trabajador, esposa, hijos y padres, asi mismo se otorgue ‘la licencia remunerada por el
fallecimiento del conyuge, hijos padres y hermanos, 10 dias si el fallecimiento ocurriera dentro de
la jurisdiccion y 12 dias si e fallecimiento ocurriera fuera de la localidad, a todos los obreros
afiliados al SUTRAMUN Miguel Checa.
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Ast mismo la Municipalidad apoye con la movilidad si el caso se presentara fuera de la
localidad para que haya equidad con los empleados.

LA COMISION PARITARIA acordo otorgar el pedido por subsidio por fallecimiento a todos
los obreros afiliados al SUTRAMUN de Miguel Checa, pero no con movilidad, un sueldo mds
por sepelio y un sueldo mads por luto.

DEMANDAS LABORALES Y SOCIALES:

2.1 Otorgamiento de Uniformes
SUTRAMUN Miguel Checa, solicita se les otorgue 03 juegos de uniformes para los
empleados afiliados que consisten en un juego de gala y dos juegos de uniformes para el
diario, el uniforme consiste:
Para los hombres: 02 camisas mangas cortas y 02 C. mangas largas mds 02 pantalones.
Para las mujeres: 02 blusas mangas cortas y 02 b. mangas largas mds 02 faldas y para
los obreros afiliados 02 juegos de uniformes: 02 polos manga larga, 02 pares de zapatos,
01 par de gorros, 02 pares de botas de jebe, 01 impermeable, 01 CINTO DE LONA, asi
como los implementos de proteccion, higiene y seguridad tales como: 03 lentes, 06
mascarillas, 06 pares de guantes, 02 franelas, asi mismo se considera a los obreros que
realicen labores administrativas polos mangas largas y el uniforme igual al que se les da
al personal empleado y entrega de un fotocheck a cada empleado y obrero municipal,
para que se puedan identificar dentro y fuera de las instalaciones municipales. Se le dé
cumplimiento de uniformes y otros de acuerdo a lo pactado anteriormente y que la
entrega se haga al SUTRAMUN miguel Checa.
LA COMISION PARITARIA: acordo otorgar 02 camisas, 02 pantalones a todos los
trabajadores afiliados al SUTRAMUN Miguel Checa.

2.2 Viaticos y Pasajes de Movilidad

SUTRAMUN  Miguel Checa, solicita subvencion de los gastos de inscripcion, vidticos,
pasajes, hospedaje y movilidad local a eventos que se realizan dentro del pais, esto es
para los miembros del SUTRAMUN Miguel Checa.

LA COMISION PARITARIA: acordo otorgar los vidticos y pasajes de movilidad, para los
miembros del SUTRAMUN de Miguel Checa.

2.3 Capacitacion Permanente para el Personal.
SUTRAMUN Miguel Checa, solicita capacitacion permanente del personal afiliado de
acuerdo al articulo N°72° del D.S N°005-90-PCM (Profesional, Técnico y Auxiliares) que se
de cumplimiento.
LA COMISION PARITARIA: acordo otorgar la capacitacién permanente para el personal.

2.4 Vigencia y Cumplimiento de Pactos Colectivos:
SUTRAMUN Miguel Checa, irrestricto a la vigencia de pactos colectivos celebrados y
ganados anteriormente, a partir del 01 de enero de 2020 y con cardcter permanente e
irrenunciable al amparo de la Constitucion Politica del Estado y los Convenios
Internacionales suscrito por el Peru ante la Organizacion Internacional del Trabajo.
LA COMISION PARITARIA: acordo respetar la vigencia y cumplimiento de los pactos
colectivos.

2.5 Moviliario para la Oficina del Sindicato.
SUTRAMUN Miguel Checa, solicita el cumplimiento de lo acordado anteriormente con
respecto al mobiliario para la Oficina del Sindicato, segiin la Recaudacion (RDR).
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2.6 Licencia por enfermedad
SUTRAMUN Miguel Checa, solicita se incorpore en el Reglamento Interno de Trabajo -
RIT, la Licencia por enfermedad de Neoplasia Maligna, tuberculosis u otras enfermedades
graves que generen incapacidad laboral debidamente diagnosticada, el servidor tendrad
derecho a la licencia por enfermedad hasta por 02 anos debidamente remunerados.
LA COMISION PARITARIA: acordé otorgar 11 meses mas 11 dias.

“ 2.7 Terreno para la oficina del Sindicato

El SUTRAMUN Miguel Checa, solicita se nos done un terreno para la construccion de
una oficina para el Sindicato de Miguel Checa.

LA COMISION PARITARIA nos sugiere presentar una solicitud para que se lleve a sesion
de Concejo.

2.8 Onomasticos en feriados.
El SUTRAMUN de Miguel Checa, solicita que los onomdsticos de los trabajadores afiliados
que sea el dia feriado sea retribuido el primer dia habil
LA COMISION PARITARIA: acovdo que los onomasticos que sean en el dia feriado sea
retribuido al primer dia hadbil.

Que, la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N°28411, en sus disposiciones
transitorias al respecto seriala: “Cuarta - Tratamiento de las Remuneraciones, Bonificaciones,
Asignaciones y demds beneficios del Sector Publico, 2. La aprobacion y reajuste de
Remuneraciones, Bonificaciones, Aguinaldos y Refrigerio y Movilidad de los trabajadovres de los
Gobiernos Locales, se atienden con cargos a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. Su
fijacion se efectua de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°070-85-PCM. No son de
aplicacion a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de
cualquier otro tipo que otorgue el poder ejecutivo a los servidoves del Sector Publico. Cualquier
pacto en contrario es nulo”.

Que, en ese contexto esta Entidad Municipal, viene cumpliendo con las disposiciones antes
acotadas, respetando los acuerdos firmados y velando por su cumplimiento.

Que, es menester sefialar también que de acuerdo al Articulo 39° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N°27972, respecto de las Normas Municipales establece “(....) El Alcalde ejerce
las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo (....)

Que asi mismo el Articulo 43° de la norma acotada respecto de las Resoluciones de Alcaldia,
indica: “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”.

Que, mediante Decreto Supremo N°006-2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley de procedimiento Administrativo General, publicado el 20 de marzo del ario 2017 y
seguin lo estipulado en el Articulo 215° del Texto Unico ordenado de la norma citada, respecto de
la Facultad de Contradiccion indica: “215.1 conforme lo sefialado en el Articulo 118°, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede
su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el
articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo.(....)".
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-. Aprobar y hacer efectivo el pliego de peticiones para todos los afiliados al
Smdzcato Unificado de Trabajadores Municipales SUTRAMUN de Miguel Checa, para el aiio 2020
estando a lo pactado por la Comision Paritaria de la Municipalidad y Comisién Paritaria del
SUTRAMUN de Miguel Checa, debiendo informar a la Gerencia Municipal, Gerencia Planificacion y

Presupuesto, a la Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social, y adjuntar copia del Acta de
Pacto Colectivo de fecha 19-06-2019.

ARTICULO SEGUNDO TERCERO: Encargar a la Jefatura de Administracion el Cumplimiento de la
Presente disposicion, comunicar a la parte interesada y a las dreas estipuladas en el articulo primero
para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cimplase.
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Olemar Wejfas Jihénez

ALCALDE




