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INTRODUCCION

La Ley organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece como funcion
primordial de los gobiernos locales “ser promotores del desarrollo local” que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de la
colectividad, ademas de la prestacion adecuada de los servicios publicos locales
en procura del desarrollo integral, sostenible, participativo y armonico.

La Municipalidad Distrital de Miguel Checa en cumplimiento con las disposiciones
normativas del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), presenta
el Plan Estratégico Institucional PEI 2023 - 2027, documento de gestion
institucional de mediano plazo que desarrolla y articula los objetivos nacionales
establecidos en el Plan de Desarrollo Estratégico Nacional, la politica general de
gobierno y el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia, expresados en
objetivos y acciones institucionales que identifica la estrategia de la entidad para

lograr productos y resultados en un horizonte de tiempo de 5 afios.

El presente documento esta normado bajo la metodologia del ente rector
CEPLAN a través de la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, que
nos permite concretar nuestra Politica Institucional y definir ordenadamente un
conjunto de acciones establecidas bajo un analisis exhaustivo del entorno y de la

Municipalidad, definiendo la estrategia a utilizar para el logro de los resultados.

El Plan Estratégico Institucional PEI 2023 — 2027 de la Municipalidad Distrital de
Miguel Checa se ha estructurado en 6 secciones que a continuacion se detallan:
En la seccion N° 01, se presenta la Declaracion de la Politica
Institucional, la cual es una declaracion del titular de la entidad.
En la seccion N° 02, se presenta la Misidn, donde se define la razon de
existir de la Entidad.
En la seccion N° 03, se identifican los Objetivos Estratégicos

Institucionales e Indicadores.
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En la seccién N° 04, se identifican las Acciones Estratégicas
Institucionales con sus respectivos indicadores.

En la seccién N° 05, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el
orden de prioridad (segun la incidencia y relevancia).

En la seccion N° 06, se presenta la matriz de articulacion de planes, la

matriz del Plan Estratégico Institucional y ficha técnica de indicadores.
En este sentido, el Plan se constituye en marco de referencia fundamental, del

cual devendran los Planes Operativos Institucionales y sus correspondientes

Presupuestos.
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CAPITULO |

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Convertir a Miguel Checa en un distrito seguro, concertado e inclusivo con
inversion publica sostenible, garantizando los derechos fundamentales y calidad
de vida de los vecinos; generando oportunidades y acceso a los servicios publicos
municipales, como la seguridad ciudadana, la gestion de residuos sélidos, acceso
a servicios de saneamiento, trabajando alineadamente con los ciudadanos en el

marco de una gestidbn municipal transparente.

LINEAMIENTOS DE POLITICA

Los lineamientos de politica institucionales que se exponen, se han priorizado

segun el siguiente orden:

1. Mejorar el acceso de la poblacion local a los servicios basicos.

2. Disminuir las brechas en salud, anemia y nutricion para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

3. Impulsar las capacidades de la Municipalidad para atender efectivamente
las necesidades sociales.

4. Fomentar una cultura en el buen manejo de los residuos sélidos y
proteccion de los recursos naturales.

5. Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo
economico.

6. Ordenar el crecimiento urbano y rural planificado y ordenado.

7. Contribuir a reducir los niveles de inseguridad ciudadana.

8. Incrementar el desempefio y la capacidad de gestidn institucional basada

en gestion de procesos.
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CAPITULO Il

MISION INSTITUCIONAL
Conforme a lo establecido en la Ley N° 11515 del 10 de noviembre de 1950, se

crea el Distrito de Miguel Checa.

Ademas, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; establece, que los
gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y
canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local,
el territorio, la poblacion y la organizacion. (Articulo 1°).

CEPLAN! establece que la mision institucional se construye a partir de tres
elementos; el rol central de la entidad, el sujeto y los atributos; los cuales estan
orientados a establecer una declaracion de su rol para el logro de los Objetivos

Estratégicos Institucionales (OEI).

©

Promover el desarrollo integral y sostenible
del distrito de Miguel Checa; a traves de una
adecuada prestacion de servicios publicos,
liderando una gestion moderna, participativa
y eficiente en beneficio de la poblacion.

(@)

\—/

! Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
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CAPITULO Il

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de
vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en
cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion
interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo. De acuerdo con su
mandato, una entidad puede plantearse varios OEI.

Se definen dos tipos de objetivos: tipo | y tipo II. EI OEI de tipo | se refiere a la
poblacion a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones se busca mejorar a través
de la entrega y uso de los bienes o servicios provistos.

El OEIl de tipo Il se refiere a las condiciones internas que la entidad busca
mejorar o fortalecer. La entidad plantea un OEIl de este tipo para mejorar sus
procesos de soporte o su disefio organizacional para solucionar problemas de
gestibn u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de atender
adecuadamente a su poblacion.

La formulacion de los OEI refleja la politica institucional de la entidad. En este
sentido, considerando la articulacibn de planes en el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), las entidades verifican la articulacion de
sus OEI con los objetivos 0 acciones estratégicas de otros planes estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Periodo

Cadigo| Objetivos Estratégicos Indicadores
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Proporcion de la
Mejorar las condiciones | poblacién que vive
OEIL.O1 (de  habitabilidad del|en hogares con| 70% 73% 75% 80% 85%

distrito acceso servicios
basicos
Porcentaje de

hogares de |la
Promover el desarrollo|poblacién
OEL.02 | social con habitos | vulnerable que| 60% 65% 70% 75% 80%
saludables accede a los
programas
sociales.
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Contribuir con la calidad

Porcentaje de
poblacién que

OEI.03 .. accede a 73% 75% 77% 80% 83%
de los servicios de salud programas de
salud
Numero de zonas
Fortalecer el sistema de vulnerables con
OEL.04 | gestidn de riesgo de evaluacion de 20 18 16 14 12
desastres en el distrito riesgo de
desastres
Porcentaje de la
Reducir la victimizacion poblacién victima
OEL.05 | por robos y/o homicidios por hechos 30% 25% 20% 15% 10%
en el distrito delictivos en el
distrito
Porcentaje de
Promover la actividades
OEIL.06 | competitividad .. 50% 65% 70% 75% 80%
.. o econdmicas
econdmica en el distrito i
reactivadas
Mejorar la recoleccion de Porcentaje de
OEIL.07 J . residuos soélidos 33% 38% 42% 47% 50%
residuos sélidos no reutilizables
Porcentaje de
Fortalecer la gestion cumplimiento
OEI.LO8 |. ... . g anual del Plan 85% 87% 92% 95% 98%
institucional

Estratégico
Institucional
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CAPITULO IV
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) se definen como iniciativas que
aportan a la implementaciéon de las estrategias establecidas en los objetivos
estratégicos institucionales. De acuerdo a los objetivos formulados para el periodo
2023-2027, se identificaron las acciones estratégicas que se concretan en
productos destinados a sus usuarios con la finalidad de promover el logro de
resultados eficientes y efectivos que aporten al desarrollo.

La MDMCH cuenta con (08) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y
veinticuatro (24) Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) en un horizonte
temporal de 5 afios desde el 2023 al 2027, los cuales han sido definidos en

concordancia a las funciones administrativas internas

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DEL
N° OEI INSTITUCIONALES - AEI
Y INDICADOR
N2 Denominacion
Saneamiento bdsico de Porcentaje de cobertura
AEl. 01.01 calidad en beneficio de la J .
. de alcantarillado
Mejorar las poblacion
condiciones de Actualizar el sistema catastral Porcentaje de
El. 01 N AEIl. 01.02 o o
OEl. 0 habitabilidad del 01.0 del distrito actualizacion del catastro
distrito Proyectos de Inversion Porcentaie de provectos
AEIl. 01.03 Publica formulados y .J proy
. ejecutados
ejecutados
Porcentaje de hogares
Programas de asistencia de la poblacion
AEIl. 02.01 social integral a poblacidn vulnerable que accede a
vulnerable del distrito programas municipales
en el distrito.
Promover el . . - Numero de beneficiarios
desarrollo social Raciones alimenticias de ue acceden a raciones
OEI. 02 L AEIl. 02.02 | manera completa y oportuna g . ..
con habitos . de alimenticias
en condiciones de pobreza
saludables oportunamente
Porcentaje de
Programa de atencién beneficiarios que
AEIl. 02.03 educativa, deportivas, acceden a programas
culturales de facil acceso deportivos y culturales
municipales
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implementados por la
entidad

Hogares con practicas

Porcentaje de hogares
con nifos entre 6 meses

AEl. 03.01 | saludables para el cuidado o .
. . y 5 afos con anemia
infantil .
atendida
- Programas de salud municipal
Contribuir con la . g .p . .,
. implementados que permitan | Porcentaje de poblacién
OEl. 03| calidad de los ., .
.. AEI. 03.02 | la atencidon oportunidad a la que accede al seguro
servicios de salud ., .
poblacién vulnerable del social de salud
distrito
Promover campaiias de NUmero de campafias de
AEI. 03.03 sensibilizacidn sobre e p
sensibilizacién
enfermedades comunes
Fortalecer el Implementacidn adecuada de | NUmero de actividades
. AEIl. 04.01 ) ., .,
sistema de medidas de proteccion de prevencion
OEI. 04 | gestion de riesgo Estudi tabl | NUmero de estudios de
de desastres enel | AEL 04.02 | o o> Para establecerel i o uaciones de riesgo
distrito riesgo a nivel distrital formulados
Programa de seguridad . .
. . Porcentaje de vecinos
Reducir la AEl 05.01 | ciudadana vecinal de manera sensibilizados
victimizacién por focalizada
OELl. 05 robos y/o . Porcentaje de
. v/ Plan Local de Seguridad . J
homicidios en el . . implementacion del Plan
L AEl. 05.02 | Ciudadana implementado de .
distrito manera obortuna Local de Seguridad
P Ciudadana del distrito
. Porcentaje de
Plan de Desarrollo Econdmico - Iementacic’in del Plan
AEIl. 06.01 Local Implementado en el P _
o de Desarrollo Econdmico
distrito L
Local en el distrito
Promover la Asistencia técnica en la Porcentaje de
competitividad formalizacion de establecimientos
OEI. 06 pet AEI. 06.02 m . HADie
econdmica en el establecimientos comerciales fiscalizados en
distrito informales en el distrito actividades econdmicas
Promover acciones de control , . .
emision de licencias de Ndmero de licencias de
AEI. 06.03 y . . funcionamiento emitidas
funcionamiento de manera -
en el distrito
oportuna
Numero de toneladas
Manejo integral de residuos anuales de residuos
. AEIl. 07.01 o L . .
Mejorar la solidos en el distrito solidos dispuestos
OElL. 07 | recoleccion de adecuadamente
residuos solidos ‘ Porcentaje de m? de
Areas verdes conservadas de , o
AEI. 07.02 areas verdes en 6ptimas
manera permanente .
condiciones
Fortalecer la Recaudacion tributaria indice de recaudacion
OELl. 08 gestién AEI. 08.01 | oportuna en beneficio de la .
L L efectiva
institucional municipalidad
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AEl. 08.02

Mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos

Numero de comités
realizados en comunidad
con la poblacién

AEIl. 08.03

Instrumentos de gestion
actualizados

Numero de documentos
de gestién

AEl. 08.04

TICs implementadas para la
digitalizacion de los servicios
municipales

Porcentaje de los
sistemas de informacion
implementados en la
municipalidad

AELl. 08.05

Capacidades fortalecidas del
personal de la Municipalidad

Porcentaje de personal
capacitado de la
municipalidad

AEIl. 08.06

Asesoramiento institucional
oportuno

Porcentaje de procesos
implementados con
enfoque de gestion por
procesos
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CAPITULO V
RUTA ESTRATEGICA
OEI Vinculacion con la PGG AEI Vinculacion con la PGG
Priorid. —— Priorid. — UO Responsables
Cod. | Descripcion EJE LIN. Cod. | Descripcion EJE LIN.
LIN.1.4-Ll1.14.1
. Eje 1: Reducir la brecha de La Subgerencia de
Saneamiento L L .
. . Generacién de servicios de agua, Estudios y
basico de . . . L
AEL . bienestary saneamiento, energiay Formulacion de
1 calidad en - . .
01.01 - proteccidn social conectividad con Proyectos
beneficio de . L . .
. con seguridad especial énfasis Subgerencia de
la poblacidn . . C L
alimentaria. en el ambito rural y Obras
periurbano
LIN. 1.4
. LIN5.3-LI.5.3.1
Eje 1: Asegurar la L .
., S Simplificar e integrar
. Generacion de | provision de . . -
Mejorar las . . . Eje 5: Fortalecer los sistemas Oficina de
. bienestary servicios Actualizar el . . . "
OELl. | condiciones de ., . . los sistemas de la administrativos Informatica.
1 e L proteccion basicos que AEl. sistema .. . L .
01 habitabilidad . . 2 administracién y sus aplicativos Subgerencia de
- social con mejoren las 01.02 | catastral del L . (s e
del distrito . . . publica y del informaticos para Planificacién
seguridad condiciones de distrito L . . .
. . ) servicio civil. mejorar la asignaciény Urbana y Rural
alimentaria. vida de la . .,
- ejecucion de los
poblacion .
recursos publicos.
Eje 2:
e LIN. 2.3 - LI 2.3.2
Proyectos de reactivacion
Inversion econdmica y de Implementar proyectos
AEI. o . ¥ de infraestructura bajo Subgerencia de
3 Publica actividades
01.03 . el modelo de los Obras
formuladosy | productivas con | . .
) sistemas integrados de
ejecutados desarrollo . Iy
. inversion.
agrario y rural.
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02

OELl.

Promover el
desarrollo
social con

habitos
saludables

Eje 1:
Generacién de
bienestary
proteccién
social con
seguridad
alimentaria.

LIN 1.2
Preservar la
vida y la salud

LIN1.3-Ll.1.3.1
Fortalecer la

Subgerencia de
Defensoria

Programas de Eje 1: articulacion Municipal del Nifio
asistencia Generacion de | intergubernamental e y Adolescente y
AEl. | social integral bienestar y intersectorial de CEFODIA.
02.01 | apoblacién | proteccién social | informacién y acciones Subgerencia de
vulnerable del | con seguridad para la atencién atencién a las
distrito alimentaria. de poblacién en Personas con
situacion de Discapacidad
vulnerabilidad. OMAPED.
LIN1.6-L.l.1.6.2
. Promover mecanismos
Raciones .
. . Eje 1: de apoyo a las
alimenticias ., o .
Generacion de | organizaciones sociales .
de manera i Subgerencia de ULE,
AEI. bienestar y de ollas comunes y .
completay -, . Programas Sociales
02.02 proteccion social comedores . .
oportuna en ) y Alimentarios.
.. con seguridad populares para
condiciones . . .
alimentaria. combatir el hambre en
de pobreza
las zonas rurales
y urbanas.
LIN.1.5-L1.1.5.4
Fortalecer la atencion
educativa de la primera
Programa de Eje 1: infancia con .
. ., S Subgerencia de
atencion Generacion de participacién de las .
) . . Educacion, Cultura,
AEI. educativa, bienestar y familias y Recreacion
02.03 | deportivas, | proteccidn social comunidades, y

culturales de
facil acceso

con seguridad
alimentaria.

con énfasis en la
poblacién con barreras
educativas, los
grupos indigenas y
afroperuanos.

Participacion
Vecinal.
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03

OEI.

Contribuir con
la calidad de los
servicios de
salud

Eje 1:
Generacion de
bienestary
proteccion
social con
seguridad
alimentaria.

LIN 1.2
Preservar la
vida y la salud

LIN 1.5 Asegurar el

Hogares con Eje 1: Desarrollo Infantil
racticas Generacion de Temprano con un .
P . P . Subgerencia de ULE,
AEL saludables bienestary enfoque preventivo y .
L. . . ., Programas Sociales
03.01 para el proteccién social de articulacién ) )
. . . . y Alimentarios.
cuidado con seguridad intersectorial e
infantil alimentaria. intergubernamental en
el territorio.
Programas de
salud
municipal .
. P Eje 1: LIN.1.2-L1.1.2.3
implementad ., . . .
Generacion de Organizar equipos Subgerencia de
os que . S . .
AEI. . bienestary multidisciplinarios para | medio ambiente,
permitan la -, . . . N
03.02 ., proteccion social | el cuidado integral de salud y limpieza
atencidn . . L
. con seguridad | salud por curso de vida publica
oportunidad a . . L
-, alimentaria. a la poblacion.
la poblacidn
vulnerable del
distrito
LIN.1.2-L.1.1.2.2
Implementar
prestaciones de salud
Promover Eje 1: en Redes Integradas de
campafias de | Generacion de Salud con capacidad Subgerencia de
AEl. | sensibilizacio bienestary resolutiva éptima, en el | medio ambiente,
03.03 n sobre proteccion social | marco de la atencién salud y limpieza
enfermedade | con seguridad primaria de salud publica
s comunes alimentaria. integral con

especial énfasis en el
primer nivel de
atencion.
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04

OEI.

Fortalecer el
sistema de
gestién de

riesgo de
desastres en el
distrito

Eje 7: Gestion
eficiente de
riesgosy
amenazas a los
derechos de las
personasy su
entorno.

LIN. 7.2
Fortalecer las
acciones y
medidas
preventivas, de
atenciony
contencién
frente a nuevos
escenarios de
riesgos
naturales y/o
antrépicos.

Eje 7: Gestion

LIN.7.2-L.1.7.2.2
Adoptar medidas para
el fomento de
programas, proyectosy
actividades de

. eficiente de R .
Implementaci fiesgos cooperacion técnica Subgerencia de
AEl. | 6n adecuada amenagas Z los internacional Seguridad
04.01 | de medidas orientadas a Ciudadana, Defensa
., derechos de las .. ..
de proteccién complementar los Civil y Transito
personasy su .
esfuerzos nacionales,
entorno. .
regionales y locales
para alcanzar la
recuperacion
econdmica,
LIN.7.2-L.l1.7.2.2
Adoptar medidas para
el fomento de
. ., rogramas, proyectos
Eje 7: Gestion prog L proy y
- actividades de
) eficiente de e .
Estudios para fiesgos cooperacion técnica Subgerencia de
AEl. | establecer el amenafas Z los internacional Seguridad
04.02 | riesgo a nivel orientadas a Ciudadana, Defensa
S derechos de las .. L.
distrital complementar los Civil y Transito

personasy su
entorno.

esfuerzos nacionales,
regionales y locales
para alcanzar la
recuperacion
econdmica,
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productivos y

uso de la tecnologia

Eje 6:
Fortalecimiento LIN.6.3-L.1.6.3.3
Programa de del sistema Fortalecer mecanismos
seguridad democratico, de coordinacion entre Subgerencia de
AEL ciudadana seguridad las entidades rectoras Seguridad
Eje 6: 05.01 vecinal de ciudadanay en materia de combate | Ciudadana, Defensa
Fortalecimient LIN. 6.3 manera lucha contra la del crimen organizado Civil y Transito
Reducir |a o del sistema Fortalecer las focalizada corrupcion, y la delincuencia
o, democratico, capacidades narcotrafico y comun.
victimizacion , . )
OEl. or robos /o seguridad operativas e terrorismo.
05 P o ¥ ciudadanay institucionales Eje 6: LIN.6.3-L.I.6.3.2
homicidios en . ,
ol distrito lucha contrala | de las Fuerzas Fortalecimiento | Fortalecer las acciones
corrupcion, Armadasy Plan Local de del sistema preventivas en materia
narcotrafico y policiales. Seguridad democratico, de seguridad publicay Subgerencia de
terrorismo. AEL. Ciudadana seguridad orden interno Seguridad
05.02 | implementad ciudadanay mejorando la Ciudadana, Defensa
o de manera lucha contra la articulaciény Civil y Transito
oportuna corrupcion, acercamiento de la
narcotraficoy Policia Nacional del
terrorismo. Peru con la comunidad
. LIN. 2.4 . LIN.2.4 -L.I1.2.4.6
Eje 2: Plan de Eje 2: . .
. Promover la L Mejorar las condiciones
reactivacion . Desarrollo reactivacion
Promover la L competitividad _y L de acceso a cadenas de .
e econdmicay de . Econdmico | econdmicay de Gerencia de
OEl. | competitividad - nacional AEL. . valor formales para las
6 . actividades . Local actividades ) o Desarrollo
06 | econdmica en . mediante el 06.01 . micro y pequefias .y
. productivas Implementad | productivas con . Econdmico
el distrito desarrollo de empresas, mediante la
con desarrollo oenel desarrollo . g .
. los sectores L . inclusién financiera y el
agrario y rural. distrito agrario y rural.
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de servicios
para su
integracién a

Asistencia
técnicaen la
formalizacion

Eje 2:
reactivacién

LIN.2.4-L.1.2.4.1
Impulsar la

Subgerencia de

los mercados AEI de econdmicay de participacién de las Desarrollo
internacionales 06 0'2 establecimien actividades empresas peruanasy Agropecuario,
) tos productivas con | Mypes en el comercio Turismo y
comerciales desarrollo internacional y el Comercializacion.
informales en | agrarioy rural. comercio electronico.
el distrito
Promover Eie 2: LIN.2.4-L.1.2.4.2
acciones de J. " Promover espacios, .
reactivacion . Subgerencia de
control y .. mecanismos e
. econdmicayde | . Desarrollo
AEI. emision de . instrumentos para la .
. ) actividades . . Agropecuario,
06.03 | licencias de . innovacion que .
. . productivas con . Turismo y
funcionamien contribuyan ala e
desarrollo o Comercializacion.
to de manera . competitividad de las
agrario y rural.
oportuna empresas.
LIN. 7.1-L.1.7.1.2
Impulsar acciones para
la reduccién de la
. ., . ., contaminacion
Eje 7: Gestion LIN.7.17.1 Eje 7: Gestion atmosférica del agua
. eficiente de Cuidado de Manejo eficiente de , ael agua, .
Mejorar la fieseos nuestro inteeral de fiesgos suelos y plasticos e Subgerencia de
OEIl. | recoleccién de 805y AEL. g gosy incrementar la Medio Ambiente,
7 . amenazasalos | entornoyde residuos amenazas a los . L L
07 residuos 07.01 . disposicidon adecuada Salud y Limpieza
. derechos de las nuestra solidos en el | derechos de las ) -
sdlidos . ) L de los residuos Publica.
personasy su diversidad distrito personasy su . .
s i solidos, contribuyendo
entorno. bioldgica. entorno. .,
alareduccién de la
morbilidad y
mortalidad de las
personas.
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Eje 7: Gestion

LIN.7.1-LI.7.11
Impulsar la transiciéon
hacia una economia

. eficiente de baja en carbono y con .
Areas verdes fiesgos capacidades de Subgerencia de
AEl. | conservadas gosy P .. Medio Ambiente,
amenazas a los adaptacion frente al L
07.02 | de manera S Salud y Limpieza
derechos de las cambio climatico, Ly
permanente Publica.
personasysu | preferentemente de las
entorno. poblaciones y
territorios mas
vulnerables.
LIN.2.2-L.I.2.2.4
Aumentar
significativamente la
recaudacion tributaria
de manera justa,
controlando la evasion
y elusion, promoviendo
Eje 5: ., Eje 2: el funcionamiento
J o LIN.5.3 Recaudacion J. ., ..
descentralizaci . , reactivacién eficiente de los
, Fortalecer los tributaria L .
Fortalecer la on, . econdmica y de mercados y Subgerencia de
OEl. ., . sistemas de la AEl. | oportunaen L . L
8 gestion fortalecimiento . L - actividades manteniendo la Fiscalizacién
08 L . administracién 08.01 | beneficio de . e s . .
institucional institucional y L productivas con competitividad, Tributaria
- publica y del la .
del servicio . L desarrollo destinando los recursos
civil servicio civil. municipalidad

agrario y rural.

obtenidos a las
prioridades de mejora
de la salud, la
educaciony las
necesidades basicas
cerrando las enormes
brechas sociales

persistentes.
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Eje 6:
Fortalecimien
ortalecimiento |\ \\ 61-11.6.1.2
. del sistema .
Mecanismos L. Impulsar una cultura de Subgerencia de
democratico, . . .
AEI de seeuridad didlogo y concertacidon | Educacion, Cultura,
" | participacion ) & en la sociedad, como Recreacidny
08.02 . ciudadanay . C
ciudadana forma de garantizar la Participacion
. lucha contra la . .
fortalecidos ., gobernabilidad y la Vecinal.
corrupcion, .
e democracia.
narcotraficoy
terrorismo
. LIN.5.3-L.15.3.4
Eje 5: Incorporar nuevas
Instrumentos | descentralizaciéon ‘. P Oficina General de
AEI. L . practicas enfocadas en .
de gestion |, fortalecimiento . Planeamiento y
08.03 , e la gestion por
actualizados institucional y . Presupuesto
S resultados y mejora
del servicio civil. .
continua.
LIN.5.3-L.1.5.3.1
TICs Simplificar e integrar
implementad Eje 5: los sistemas
as parala |descentralizacion | administrativos y sus -
AEI. . p. ., . L . y’ . Oficina de
digitalizacion | , fortalecimiento | aplicativos informaticos .
08.04 o . Informatica.
de los institucional y para mejorar la
servicios del servicio civil. | asignaciony ejecucion
municipales de los recursos

publicos.
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AEL
08.05

Capacidades
fortalecidas
del personal
dela
Municipalidad

Eje 5:
descentralizacién
, fortalecimiento

institucional y
del servicio civil.

LIN.5.3-L.1.5.3.3
Promover las buenas
practicas vinculadas al
fortalecimiento de
capacidades y
asistencia técnica en
los diferentes niveles
de gobierno.

Oficina de Recursos
Humanos.

AEL.
08.06

Asesoramient
o institucional
oportuno

Eje 5:
descentralizacion
, fortalecimiento

institucional y
del servicio civil.

LIN.5.3-LI1.5.3.4
Incorporar nuevas
practicas enfocadas en
la gestidn por
resultados y mejora
continua.

Gerencia Municipal
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion con el Plan de Desarrolio Local
Concertado del Distrito de Miguel Checa

Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional
Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

.
-
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ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO PROVINCIAL

OBIJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(OET) (AET) (OE1) EXPLICACION DE
. Nombre del ) Nombre del ) Nombre del | RELACION CAUSAL
Cadigo Enunciado . Cadigo Enunciado . Cadigo Enunciado .
Indicador Indicador Indicador
. Porcentaje de . Proporcion de | Se ha considerado la
Garantizar el acceso . Ejecutar proyectos L L
.| poblacién con . ., . la poblacién |relacion entre el
de la poblacion, de instalaciéon de R - Mejorar las . "
. alguna - N° de familias .. que vive en | OELO1 y el objetivo y
especialmente rural . AET.02. | servicios de agua condiciones de ., o
OET.02 Necesidad que acceden al | OEL.O1 L hogares con |la accién territorial
y de frontera a . . 04 en las zonas .. habitabilidad .
. . . Basica servicio de agua - acceso referidos a los
servicios basicos de . rurales y de del distrito .. - . .
. Insatisfecha(N servicios servicios basicos que
calidad frontera . . . .
BI) basicos brinda el distrito.
. Se ha considerado la
Promover la . Porcentaje de .,
. . Porcentaje de la relacion  entre el
. . Porcentaje de seguridad ., Promover el| hogaresdela .
Mejorar los niveles g . . produccién . OEI.02 y el objetivo y
. ., . poblacion alimentaria  con . desarrollo poblacion ., e
de inclusién social e AET.01. | |, . regional . la accion territorial N
OET.01 | . ) rural en énfasis en la . OEI.02 | social con | vulnerable que
igualdad de género| . ., 03 ., ) orientadaala L 01, a efectos de
situacién de poblacién afincada ) habitos accede a los -
en el departamento . seguridad facilitar el acceso
pobreza en la sierray zonas . . saludables programas -
alimentaria. . equitativo a una
rurales. sociales .
educacion integral
Realizar acciones .
., . Se articula el OEl 03,
. para la prevencion| Porcentaje de . .
Mejorar el acceso de L o . Porcentaje de |con el objetivo y la
., Cobertura y disminucién de| nifios menores Contribuir con ., L L o
la poblacion a médica por | AET.03. |la mortalidad | de cinco afios la calidad de poblacion que |accion territorial N
OET.03 | servicios de salud y . P OEI.03 .. accede a 03, con la finalidad de
L, mil 05 materna, con los servicios de .
educacion de ) . . programas de | promocionar los
. habitantes mortalidad y| desnutricion salud .
calidad. ., . . salud servicios de salud de
desnutricién crénica infantil .
) . calidad
infantil
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Se articula el OEl. 04

Disminuir la| Numero de con el objetivo
s L Desarrollar en la , Fortalecer el o .
vulnerabilidad de la | municipalidad . Numero de . . territorial, en razon
., poblacion una sistema de Porcentaje de .
poblacion y  del es que personas ., - de las necesidades de
o AET.06. | cultura de . gestion de viviendas con

OET.06 | territorio cuentan con L capacitadas en | OEI.04 . . proteger a la
03 prevencion  ante riesgo de vulnerabilidad .,

departamental ante| planesde , cultura de . poblacion y a los

) . riesgos de ., desastres en el fisica . .
riesgo de desastres y| gestion de prevencion. L sistemas productivos
L . desastres. distrito

cambio climatico riesgo. vulnerables del
distrito.

Se ha considerado la

relacion  entre el

OELO5 y el objetivo y

Promover la . 2 o
Fortalecer la . o . Porcentaje de |la accién territorial
. Ranking organizacién  de Reducir la ., .
gobernabilidad . . . e, la poblacién | referidos al
" regional: ICR los vecinos Numero de victimizacion L o
democratica, AET.04. . L victima por | fortalecimiento de la
OET.04 . . - en comités de| organizaciones | OELO5 | por robosy/o S

seguridad ciudadana L 03 . o hechos participacién de la
. Instituciones autodefensa en las vecinales homicidios en - .

y la paz social en el . . o delictivos en el | poblacién en apoyo a

—INCORE ciudades capitales el distrito L
departamento. distrito la PNP para lograr

de provincia.

reducir la violencia y
la delincuencia del
distrito.
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Incrementar la .
e Se ha considerado la
competitividad .
econdmica- relacion  entre el
. . Promover la| N2 de pequeiias Promover la | Porcentaje de | OEI.O5 y el objetivo
productiva del| PBIregional . , . . o
. AET.05. | formalizacién de la y micro competitividad agentes territorial N 05
OET.05 | territorio respecto al N . OEI.06 L .. .
. 06 pequefia y micro empresas econémica en | econdmicos |referidos a fortalecer
departamental con nacional . L . . . .
. empresa. formalizadas. el distrito capacitados |la inversién privada
alto nivel de empleo
generadora de
adecuado y empleo
productividad. pieo.
Promover el | Porcentaje de Asegurar el
aprovechamiento municipalidad tratamiento Se relaciona el OEL
sostenible y es que adecuado de Mejorar la Porcentaje de |07 con el objetivo
) e . . - Aumento de -, . - o
diversificado de los| disponen de | AET.07. |residuos sélidos, . recoleccién de residuos territorial N° 07 para
OET.07 . . recojo de OEIL.07 . . .
recursos naturales, y residuos 06 aguas servidas y residuos sélidosno |lograr mejorar la
. . basura . . : .
la mejora de la| sdlidosen efluentes sélidos reutilizables | calidad ambiental del
calidad y gestion rellenos industriales y distrito.
ambiental. sanitarios. hospitalarios.
Promover el
ejercicio Nimero de
ciudadano a través| mecanismos o
de diferentes | instrumentos de .
Fortalecer la . . S . Se relaciona el OEI.
- Ranking mecanismos e | participaciony Porcentaje de .
gobernabilidad . . -, L 08 con el objetivo
fhs regional: ICR instrumentos  de | concertacidn del Fortalecerla | cumplimiento - 0
democrética, AET.04. e, . ., territorial N° 04 para
OET.04 . . - participacién y gobierno OEI.08 gestion anual del Plan . L
seguridad ciudadana L 06 L . S .. mejorar la eficacia
. Instituciones concertacion, en regional que institucional Estratégico . .
y la paz social en el o administrativa de la
—INCORE un  marco de| reglamenten la Institucional L
departamento. , Municipalidad.
respeto a la | cuota de género
diversidad cultural enla
y la igualdad de| participacion.
género.
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ANEXO B-2: MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de Miguel Checa
Periodo: 2023-2027
Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Miguel Checa; a través de una
Mision Institucional: adecuada prestacidn de servicios publicos, liderando una gestién moderna, participativa y

eficiente en beneficio de la poblacidn.

7 - . P
OEI/AEI Nombre del ) ) Linea de Base ogros esperados en el periodo del Unidad Organica
Indicador Método de Calculo Plan Responsable del
Cédigo Descripcién Valor | Afo | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Indicador
. Proporcién de la ., .
Mejorar las ., (Poblacién que accede a Gerencia de
condiciones de poblacion gue los servicios Desarrollo Urbano
EI.O1 L i h . . 29 201 709 739 759 9 9 !
OEI.0 habitabilidad del V|vceoinac:egjores bésicos/Total de 62% 013 0% 3% % | 80% | 85% Rural e
distrito poblacion distrital)*100 Infraestructura

servicios basicos

Accidn Estratégica del OEI. 01

Saneamiento basico . (Poblacidn que cuenta
AEI de calidad en Porcentaje de con alcantarillado/Total Subgerencia de
; - cobertura de ., 56% 2013 60% | 64% | 68% | 72% | 76% &
01.01 |beneficio de Ia alcantarillado de poblacién Obras

poblacion distrital)*100
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Oficina de
AEI Actualizar el sistema Porcentaje de (Ndamero de predios Informatica.
) L actualizacion del actualizado/Total de 44% 2017 46% | 50% | 54% | 58% | 62% Subgerencia de
01.02 | catastral del distrito Lk e
catastro predios)*100 Planificaciéon Urbana
y Rural
P . ,
AEI Inr\?gfs?;is Public(i:z Porcentaje de (Nimero de proyectos Subgerencia de
01 0'3 formulados proyectos ejecutados/Total de 50% 2019 60% | 65% | 70% | 75% | 80% gObras
) . 4 ejecutados proyectos)*100
ejecutados
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Sector:
Pliego:

Periodo:

Misidn Institucional:

Gobierno Local

Municipalidad Distrital de Miguel Checa

2023-2027

Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Miguel Checa; a través de una
adecuada prestacion de servicios publicos, liderando una gestidon moderna, participativa 'y
eficiente en beneficio de la poblacién.

OEI/AEI Nombre del Linea de Base Logros esperados en el periodo del Unidad Organica
Indicador Método de Calculo Plan Responsable del
Cédigo Descripcién Valor | Ao | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Indicador
Porcentaje de
Promover el hogares de la (Total de hogares
desarrollo social poblacién empadronados/Tot Gerencia de Desarrollo e
EI.02 . 9 2021 9 9 709 759 9 ., .
OEI.0 con habitos| vulnerable que al de Hogares CSE a >5% 0 60% | 65% 0% % | 80% Inclusién Social
saludables accede a los actualizar)*100
programas sociales
Accidn Estratégica del OEI. 02
Porcentaje de (Poblacién que Subgerencia de
Programas de hogares de la accede a los Defensoria Municipal
AEI asistencia social poblacién programas sociales del Nifio y Adolescente y
02 0'1 integral a poblacién| vulnerable que municipales/Total |85.00% | 2019 | 87% | 89% | 91% | 93% | 95% CEFODIA.
) vulnerable del accede a de poblacién Subgerencia de atencidn
distrito programas vulnerable a las Personas con
municipales distrital)*100 Discapacidad OMAPED.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto




Plan Estratégico Institucional 2023 — 2027|MDMCH

Raciones

. . Numero de .
alimenticias de . Sumatoria de .
AEI manera completa beneficiarios que beneficiarios que subgerencia de ULE,
’ P y acceden a raciones 'q 1520 | 2022 | 1672 | 1839 | 2022 | 2224 | 2446 Programas Sociales y
02.02 |oportuna en . acceden a raciones . .
. de alimentos . - Alimentarios.
condiciones de alimenticias
oportunamente
pobreza
Porcentaje de
beneficiarios que (Beneficiarios que
Programa de acceden a acceden a .
atencion educativa programas programas Subgerencia de
AEL. . ’ . . Si Ed ién, Cultura,
deportivas, deportivos y deportivos y n 2022 | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% ucacion .,u ure
02.03 .. datos Recreaciony
culturales de facil culturales culturales/Total de e, .
. . Participacion Vecinal.
acceso municipales poblacién
implementados por distrital)*100
la entidad
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Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de Miguel Checa
Periodo: 2023-2027
Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Miguel Checa; a través de una
Mision Institucional: adecuada prestacidn de servicios publicos, liderando una gestién moderna, participativa y

eficiente en beneficio de la poblacién.

L | H | q . .
OEI/AEI Nombre del ) ) Linea de Base | -O8"0S esperados en el periodo de Unidad Organica
Indicador Método de Calculo Plan Responsable del
Cédigo Descripcién Valor | Ao | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Indicador

Porcentaje de
Contribuir - con  la poblacion que acceden a programas de Gerencia de
OEI.O3 |calidad de los accede a prog 71% | 2013 | 73% | 75% | 77% | 80% | 83%

.. salud/Total de poblacién Servicios Publicos
servicios de salud programas de L
<alud distrital)*100

(Beneficiarios que

Accion Estratégica del OEI. 03

. (Sumatoria total de
Porcentaje de -
Hogares con o hogares con nifios entre 3
o hogares con nifios
AEl. |practicas saludables

. entre 6 mesesy 5
03.01 |para el cuidado| y
. . afios con anemia
infantil

atendida

Subgerencia de

A A i LE
afnosy 5 :?mos con anemia 54% | 2022 | 59% 65% 70% 75% 30% ULE, Programas
atendidos/Total de Socialesy

hogares con nifos entre 6 Alimentarios.
meses y 5 afios)*100
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Programas de salud
municipal
implementados que

Porcentaje de

(Poblacién que accede al

Subgerencia de

AEL | rmitan la atencion| POPIACONAUE | Tq e ol de poblacion | 53% | 2013 | 56% | 59% | 62% | 65% | 70% | Medio ambiente,
03.02 . accede al seguro ok salud y limpieza

oportunidad a la . distrital)*100 L

., social de salud publica

poblacién vulnerable

del distrito

Promover Fampar\?s Numero de Sumatoria de campafias Subfgerenc!a de
AEL. | de sensibilizacion campanas de de sensibilizacién 2 2022 3 3 3 3 3 medio ambiente,
03.03 |sobre enfermedades P salud y limpieza

comunes

sensibilizacion

realizadas en el distrito

publica
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Sector:
Pliego:
Periodo:

Misidn Institucional:

Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Gobierno Local

Municipalidad Distrital de Miguel Checa

2023-2027

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Miguel Checa; a través de una
adecuada prestacioén de servicios publicos, liderando una gestidon moderna, participativa 'y
eficiente en beneficio de la poblacidn.

Logros esperados en el periodo del

Unidad Organica

riesgo formulados

OEI/AEI Linea de Base
/ NI?\Z:E,;Z::!I Método de Calculo Plan Responsable del
Cédigo Descripcién Valor | Ao | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Indicador
Numero de zonas .
. Sumatoria de zonas
Fortalecer el sistema| vulnerablescon vulnerables con Gerencia de
OEI.04 |de gestion de riesgo de | evaluaciéon de ., . 21 2022 20 18 16 14 12 .. Sy
L . evaluacidn de riesgo Servicios Publicos
desastres en el distrito riesgo de
de desastres
desastres
Accion Estratégica del OEI. 04
., . . Subgerencia de
AEI Implementacion Numero de Sumatoria de Securidad
* |adecuada de medidas| actividades de actividades de 2 2022 2 4 4 4 4 . &
04.01 ., ., ., Ciudadana, Defensa
de proteccién prevencion prevencion L L.
Civil y Transito
Estudios ara Numero de Subgerencia de
AEL establecer el ries po A estudios de Numero de estudios 1 2022 1 1 1 1 1 Seguridad
04.02 nivel distrital g evaluaciones de formulados Ciudadana, Defensa

Civil y Transito
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Sector:
Pliego:
Periodo:

Mision Institucional:

Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Gobierno Local

Municipalidad Distrital de Miguel Checa

2023-2027

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Miguel Checa; a través de una
adecuada prestacién de servicios publicos, liderando una gestion moderna, participativa y

eficiente en beneficio de la poblacidn.

Unidad Organica

OEI/AEI Linea de Base | Logros esperados en el periodo del Plan
/ N;';:;Z:fl Método de Calculo g g £ Responsable del
Cédigo Descripcion Valor | Ado | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Indicador
Reducir Porcentaje de la (Poblacidn victima de
victimizacion poblacién victima | hechos delictivos/Total Gerencia de
OEL.05 | robos por hechos de poblacidn de 15a |[35.00% | 2021 | 30.00% | 25.00% | 20.00% | 15.00% | 10.00% . L
o . . Servicios Publicos
homicidios en delictivos en el mas anos de edad del
distrito distrito distrito)*100

Accion Estratégica del OEI. 05
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Porcentaje de

(Total de reuniones de
sensibilizacién de

Subgerencia de

Programa de ) . .
AEI seeuridad ciudadana vecinos seguridad Seguridad
' g_ sensibilizados en ciudadana/Total de |45.00% | 2021 | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 85.00% | 90.00% Ciudadana,
05.01 |vecinal de manera . . .
. seguridad personas asistentes a Defensa Civil y
focalizada . . (.
ciudadana las reuniones de Transito
sensibilizacion)*100
Plan Local de| . Porcentaje de (Total de acciones Subgerencia de
. implementacién ejecutadas del Plan .
AEI Seguridad del Plan Local de Local de Seguridad Seguridad
" | Ciudadana . ) 8 40.00% | 2022 |50.00% | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 90.00% Ciudadana,
05.02 |. Seguridad Ciudadana/Total de .
implementado  de . . Defensa Civil y
manera oportuna Cludadana del acciones Transito
P distrito programadas)*100
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Sector:
Pliego:
Periodo:

Mision Institucional:

Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Gobierno Local

Municipalidad Distrital de Miguel Checa

2023-2027

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Miguel Checa; a través de una
adecuada prestacién de servicios publicos, liderando una gestion moderna, participativa y
eficiente en beneficio de la poblacién.

L | peri I i ani
OEI/AEI Nombre del ) ) Linea de Base ogros esperados en el periodo de Unidad Organica
Indicador Método de Calculo Plan Responsable del
Cédigo Descripcién Valor | Aio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Indicador
(Total de actividades
. econdmicas afectadas
Promover la Porcentaje de . .
competitividad actividades debido a la Gerencia de
OEI.06 p, . .. pandemia/Total de 30% 2021 | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% Desarrollo
econdmica en el econdmicas . _y
- . actividades Econdmico
distrito reactivadas L.
econdmicas
permitidas)*100
Accion Estratégica del OEI. 06
Porcentaje de
Plan de Desarrollo| implementacion (Metas .
AEI Econdmico Local del Plan de alcanzadas/Metas No Gerencia de
’ . 2022 | 70% | 90% | 90% | 100% | 100% Desarrollo
06.01 |Implementado en el Desarrollo programadas registra Econdmico
distrito Econdmico Local en anuales)*100
el distrito
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Asistencia técnica en . .
L Porcentaje de (Total de locales Subgerencia de
la formalizacién de . o
. establecimientos fiscalizados/Total de Desarrollo
AEl. | establecimientos - L No .
. fiscalizados en establecimientos . 2022 | 3.5% | 3.8% | 4.0% | 4.2% | 4.5% Agropecuario,
06.02 | comerciales . . registra .
) actividades comerciales con Turismo y
informales en el o . % o
- econdmicas licencia)*100 Comercializacién.
distrito
Promover acciones de Numero de Subgerencia de
AEI control y emisiéon de licencias de Sumatoria de licencias No Desarrollo
' |licencias de| funcionamiento de funcionamiento . 2022 20 30 35 40 50 Agropecuario,
06.03 . . e . . registra .
funcionamiento  de emitidas en el emitidas en el distrito Turismoy
manera oportuna distrito Comercializacién.
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Sector:
Pliego:

Periodo:

Mision Institucional:

Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Gobierno Local

Municipalidad Distrital de Miguel Checa

2023-2027

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Miguel Checa; a través de una adecuada
prestacion de servicios publicos, liderando una gestién moderna, participativa y eficiente en beneficio

de la poblacién.

Unidad Organica

OEI/AEI Nombre del Método de Linea de Base Logros esperados en el periodo del Plan
. . Responsable del
— Y Indicador Calculo = .
Cédigo Descripcién Valor Ao 2023 2024 2025 2026 2027 Indicador
(Namero de Tn
de residuos
(i
Mejorar la| Porcentaje de dizolchejStsos Gerencia de
OEIL.07 | recoleccidn de | residuos sélidos P 29% 2021 33% 38% 42% 47% 50% . .
. ‘e . correctamente/ Servicios Publicos
residuos sélidos no reutilizables
Total de tn de
residuos
s6lidos)*100
Accion Estratégica del OEI. 07
Nimero de .
. Sumatoria total .
Manejo integral toneladas Subgerencia de
AEl de residuos anuales de de toneladas de Medio Ambiente
’ [ . . residuos sdlidos |2,289.00| 2022 | 2,518.00 | 2,769.00 | 3,045.00 | 3,349.00 | 3,684.00 o
07.01 solidos en el residuos sélidos ) L . Salud y Limpieza
. . inorgdnicos -
distrito dispuestos searegados Publica.
adecuadamente gres
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AEL
07.02

Areas verdes
conservadas de
manera
permanente

Porcentaje de
m? de areas
verdes en
Optimas
condiciones

(Total de areas
verdes
conservadas/To
tal de areas
verdes
existentes)*100

30%

2022

35%

40%

45%

50%

55%

Subgerencia de
Medio Ambiente,
Salud y Limpieza

Publica.
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Sector:
Pliego:
Periodo

Mision Institucional:

Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Gobierno Local

Municipalidad Distrital de Miguel Checa

2023-2027

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Miguel Checa; a través de una
adecuada prestacidn de servicios publicos, liderando una gestion moderna, participativa y

eficiente en beneficio de la poblacidn.

Unidad Organica

OEI/AEI Linea de Base Logros esperados en el periodo del Plan
/ NI?\Z:E,;Z::!I Método de Calculo g 2 s Responsable del
Codigo | Descripcién Valor | Afio [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Indicador
Cmplinients (Metas
o108 | Fortalecer la gestion| el plan | 3l€@nzadas/metas | Sin o000 1600 | 100% | 100% | 100% | 100% Alcaldia
institucional L. programadas registro Gerencia Municipal
Estratégico
o anuales)x100
Institucional
Accion Estratégica del OEI. 08
. Porcentaje de (Numero de predios
Recaudacion ., . :
AE| tributaria oportuna recaudacion gue pagan tributos y Subgerencia de
’ . p tributariay no no tributaria/Total 20% 2022 25% | 30% 35% 40% 45% Fiscalizacién
08.01 en beneficio de la . . . . .
municipalidad tributariaen la de predios Tributaria
b Municipalidad inscritos)*100
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(Numero de
Porcentaje de organizaciones .
. L . Subgerencia de
Mecanismos de organizaciones vecinales -,
AEIl articipacion vecinales articipantes del Educacion, Cultura,
' particip e particip 60% | 2022 | 65% | 70% | 80% | 90% | 100% | Recreaciony
08.02 ciudadana participantes del presupuesto S
. . Participacion
fortalecidos presupuesto participativo/Total .
S . Vecinal.
participativo de juntas
vecinales)*100
AEI Instrumentos de Numero de Sumatoria de Oficina General de
’ ., . documentos de documentos de 2 2022 4 5 6 7 10 Planeamiento y
08.03 | gestidn actualizados ., .,
gestion gestion Presupuesto
Numero de nuevos
TICs implementadas aplicativos .
e, . o Sumatoria de nuevos . -
AEL. para la digitalizacion informaticos . Sin Oficina de
.. - aplicativos . 2022 2 3 4 5 6 L.
08.04 de los servicios disefiados para el . s registro Informatica.
. informaticos
municipales proceso de las
areas organicas
Capacidades Porcentaje de (Total de personal -
AEl fortalecidas del personal capacitado/Total de Oficina de
; . 20% 2022 30% | 40% 50% 60% 70% Recursos
08.05 personal de la capacitado de la personal Humanos
Municipalidad municipalidad municipal)*100 )
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AEL
08.06

Asesoramiento
institucional
oportuno

Porcentaje de
procesos
implementados
con enfoque de
gestidn por
procesos

(Numero de
instrumentos de
gestidn
actualizados/Total
de instrumentos de
gestidénen la
municipalidad)*100

Sin
registro

2022

10%

15%

20%

25%

30%

Gerencia Municipal
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEl. 01:

Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito

Nombre del indicador:

Proporcion de la poblacion que vive en hogares con

acceso servicios basicos?

Justificacion:

El objetivo es considerado porque en el Distrito de Miguel
Checa parte de su poblacibn no cuenta acceso a los
servicios basicos, con este objetivo se pretende mejorar

las condiciones de vida de la poblacion.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura

Limitaciones del

indicador:

% Limitaciones presupuestarias
% Reformulacion de Expedientes Técnicos de

Proyectos de Inversion Publica

Método de célculo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N:Poblacion que accede a los servicios béasicos
D:Total de poblacion distrital

Sentido
Parametro de . esperado Ascendente
L Porcentaje
medicion: del
Indicador:
E;J:Qstedé Fuente de datos: Censos Nacionales 2017
] Base de datos: INEl — CEPLAN - SISFOH
datos:
Valor de
linea de Logros esperados
base
ARo 2013 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 62% 68% 70% 75% 80% 85%

? Fuente: Sistema de Focalizacién de Hogares(SISFOH)
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEIl. 01.01:

Saneamiento basico de calidad en beneficio de la
poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de alcantarillado

Justificacion:

Este objetivo nos permite medir y obtener el porcentaje
de cobertura de alcantarillado para brindar una mejor

calidad de vida de la poblacion del distrito.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Obras

Limitaciones del

indicador:

% Limitaciones presupuestarias
% Reformulacion de Expedientes Técnicos de

Proyectos de Inversion Publica

Método de célculo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Poblacién que cuenta con alcantarillado

D:Total de poblacion distrital

Sentido
Parametro de . esperado Ascendente
o Porcentaje
medicidn: del
Indicador:
E;:gstedé Fuente de datos: Censos Nacionales 2017
] Base de datos: INEl — CEPLAN - SISFOH
datos:
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2013 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 56% 60% 64% 68% 72% 76%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI. 01.02:

Actualizar el sistema catastral del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de actualizacion del catastro

Justificacion:

Este indicador permitira medir el nivel de actualizacion
del catastro del Distrito con la finalidad de manera
efectiva los predios ubicados en el territorio distrital con
el objetivo de promover politicas en beneficio del
desarrollo territorial. Contar con un mayor porcentaje de
catastro decisiones

actualizacion  del permitira

oportunas

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Planificacién Urbana y Rural

Limitaciones del

indicador:

% Cambio de prioridades de politicas de gobierno

« Limitado acceso a la informaciéon

Método de céalculo:

Formula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Numero de predios actualizado
D: Total de predios

Sentido
Parametro de . esperado Ascendente
N Porcentaje
medicidn: del
Indicador:
ngsgstedZ: Fuente de datos: Censos Nacionales 2017
] Base de datos: INEl — CEPLAN - SISFOH
datos:
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 56% 60% 64% 68% 72% 76%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI. 01.03:

Proyectos de Inversion Publica formulados y ejecutados

Nombre del indicador:

Porcentaje de proyectos ejecutados

Justificacion:

Este indicador nos permite medir y obtener el avance de
ejecucion de los proyectos de inversion programados de
acuerdo a las necesidades y brechas definidas en el
distrito, los mismos que han de ser ejecutados
respetando las medidas de bioseguridad de acuerdo a la

normatividad vigente.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de obras

Limitaciones del
indicador:

%+ Cambio de prioridades de politicas de gobierno

« Limitado acceso a la informacién

Método de célcu

lo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Total de proyectos ejecutados
D: Total de proyectos

Sentido
Parametro de . esperado Ascendente
N Porcentaje
medicion: del
Indicador:
E;J:Qstedé % Subgerencia de obras
d ] % Base de datos: Reportes de INFOBRAS
atos:
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 60% 65% 70% 75% 80%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEl. 02:

Promover el desarrollo social con habitos saludables

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares de la poblacion vulnerable que

accede a los programas sociales

Justificacion:

El indicador permite medir el acceso a programas
sociales impulsados por el Estado y su cobertura en el
distrito con la finalidad de atender a la poblacion situacion
de vulnerabilidad de acuerdo a los criterios identificados
por el MIDIS. El incremento al acceso a los programas de
apoyo social permitird su atencién prioritaria y cierre de

brechas.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Limitaciones del

indicador:

% Negativa al momento del empadronamiento.
% Ausencia del hogar
7

% Limitacion de recursos(humano y presupuestal)

« Limitado acceso a las fuentes de informacién

Método de céalculo:

Férmula:
N/Dx100
Especificaciones Técnicas

N: Total de hogares empadronados

D: Total de Hogares CSE a actualizar

Sentido
Parametro de . esperado Ascendente
L Porcentaje
medicion: del
Indicador:
Fuente y % Subgerencia de ULE, programas sociales y alimentarios
(SISFOH)
bases de & INEI
datos: % Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social(MIDIS)
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 55% 60% 65% 70% 75% 80%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI. 02.01:

Programas de asistencia social integral a poblacion
vulnerable del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares de la poblaciéon vulnerable que

accede a programas municipales

Justificacion:

El indicador permite medir a la poblacion que participa de
los diferentes programas o servicios que brinda la
municipalidad con el objetivo de promover el desarrollo
través de actividades

humano a de asistencia,

fortalecimiento de capacidades, talleres, visitas,

domiciliarias entre otras.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Limitaciones del

indicador:

% Limitado presupuesto asignado por el MEF

Método de célculo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Poblacibn que accede a los programas sociales
municipales

D: Total de poblacion vulnerable distrital

Sentido
Parametro de . esperado Ascendente
L Porcentaje
medicion: del
Indicador:
pases de | % INEI
. % Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social(MIDIS)
datos:
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 85% 87% 89% 91% 93% 95%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI. 02.02:

Raciones alimenticias de manera completa y oportuna en

condiciones de pobreza

Nombre del indicador:

Numero de beneficiarios que acceden a raciones de

alimentos oportunamente

Justificacion:

Este indicador permite identificar la entrega completa y
oportuna de raciones alimenticias de calidad en beneficio
de la poblacion del distrito en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, con la finalidad de reducir los indices de

desnutricién crénica.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de ULE, Programas Sociales y Alimentarios.

Limitaciones del

indicador:

% Limitado presupuesto asignado al area.

+ Falta de data actualizada de nuevos beneficiarios

Férmula:

D

Meétodo de calculo: Especificaciones Técnicas

i: Sumatoria de beneficiarios que acceden a raciones

alimenticias
Sentido
Param.et_rro _de Numero esperado Ascendente
medicién: del
Indicador:
Fuente de datos:
Fuentey , : . .
b Subgerencia de ULE, Programas Sociales y Alimentarios
ases de )
datos: Bas_e datos: o
' Registro de beneficiarios
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1520 1672 1839 2022 2224 2446
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI. 02.03:

Programa de atencion educativa, deportivas, culturales
de facil acceso

Nombre del indicador:

Porcentaje de beneficiarios que acceden a programas
deportivos y culturales municipales implementados por la
entidad

Justificacion:

Este indicador permite identificar el porcentaje de

estudiantes que participan en los programas educativos,

deportivos, implementados por la gestion institucional.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion vy

Participacion Vecinal.

Limitaciones del

indicador:

% Poca asignacion presupuestal

Método de célculo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Beneficiarios que acceden a programas deportivos y
culturales

D: Total de poblacion distrital

Sentido
Parametro de . esperado
A Porcentaje Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente de datos:
Fuentey Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacién y Participacion
bases de Vecinal
datos: Base datos:
Registro de beneficiarios
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Sin
) 30% 35% 40% 45% 50%
Valor registro
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEI 03:

Contribuir con la calidad de los servicios de salud

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacibn que accede a programas de

salud

Justificacion:

Es necesario implementar adecuadamente los principales
programas de salud para mejorar en beneficio de la

poblacién.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de medio ambiente, salud y limpieza publica

Limitaciones del
indicador:

% Falta de asignacién presupuestaria.
% Poco personal para trabajar en la base de datos

de la poblacién que requiere mayor atencion

Método de calculo:

Formula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Beneficiarios que acceden a programas de salud

D: Total de poblacién distrital

Sentido
Param.et_rro .de Porcentaje esperado Ascendente
medicién: del
Indicador:
kl):;segsted)é «+ Fuente de datos: Censos Nacionales 2017
] +» Base de datos: INEl — CEPLAN
datos:
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2013 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 71% 73% 75% 77% 80% 83%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 03.01:

Hogares con practicas saludables para el cuidado infantil

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares con nifios entre 6 meses y 5 afios

con anemia atendida

Justificacion:

Este indicador permite identificar el nimero de hogares
con practicas saludables y adecuada alimentacién para el
cuidado de los nifios entre 6 meses y 5 afios con anemia
en el distrito. el objetivo de este indicador es fortalecer el

nivel nutricional

Responsable del

indicador:

Subgerencia de ULE, Programas Sociales y Alimentarios.

Limitaciones del

indicador:

% Limitado acceso a principales fuentes de

informacion

% Poco presupuesto asignado por el MEF

Método de célculo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Sumatoria total de hogares con nifios entre 3 afios y 5
afios con anemia atendidos

D: Total de hogares con nifios entre 6 meses y 5 afios

Sentido
Param_et_r,o f’e Porcentaje esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente de datos
Subgerencia de ULE, Programas Sociales y Alimentarios
Fuentey Sistema de informacion del estado nutricional (SIEN)
bases de Base de datos
datos: Registro de Hogares atendidas
Ministerio de Salud(MINSA)
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 54% 59% 65% 70% 75% 80%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 03.02:

Programas de salud municipal implementados que
permitan la atencion oportunidad a la poblacion

vulnerable del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que accede al seguro social de
salud

Justificacion:

El indicador cuantifica la poblacion beneficiaria (pobre o
extrema pobreza) que accede al seguro integral de Salud
(SIS)

Responsable del
indicador:

Subgerencia de medio ambiente, salud y limpieza publica

Limitaciones del
indicador:

% Criterios del Ministerio de Salud para acceder al
seguro.
% Actualizacion constante del SISFOH la cual

determina la clasificacién socioeconémica

Método de célculo:

Formula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Poblacién que accede al SIS

D: Total de poblacién distrital

Sentido
Param_et_r,o f’e Porcentaje esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
% Data obtenida de la Subgerencia de medio ambiente, salud y
Fuentey imbi r
bases de . impieza publica
datos- % MINSA
% SISFOH
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2013 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 53% 56% 59% 62% 65% 70%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI| 03.03:

Promover campafias de  sensibilizacion  sobre

enfermedades comunes

Nombre del indicador: Numero de campafias de sensibilizacion

Justificacion:

Este indicador tiene como finalidad tener un control del
namero de personas que recurren a las campafas
municipales con el objetivo de conocer y atenderse a

tiempo.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de medio ambiente, salud y limpieza

publica.

Limitaciones del

indicador:

% Falta de difusion y llegada a la poblacion
% Falta de gestion de convenios con entidades que

facilitan atenciones médicas por campafas

Férmula:

X

Metodo de calculo: Especificaciones Técnicas

i: Sumatoria de campafias de sensibilizacién realizadas

en el distrito
Sentido
Param_et_r,o f’e Numero esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente Fuente de datos
y Subgerencia de medio ambiente, salud y limpieza publica
bases de
datos: Bas_e de datos N
' Registro de participantes de cada campana
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 3 3 3 3 3
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEI 04:

Fortalecer el sistema de gestién de riesgo de desastres
en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de zonas vulnerables con evaluacién de riesgo

de desastres

Justificacion:

Tiene como objetivo reducir la vulnerabilidad de las
personas, las edificaciones y los bienes materiales

expuestos a peligros naturales y antropicos.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del

indicador:

R

% Recursos limitados que dispone la Municipalidad

% Se detalla la debilidad respecto a la incorporacion
de la GRD dado que la transversalidad de la GRD
se encuentra muy limitada. Solo en el caso de la
Gerencia desarrollo urbano, rural e infraestructura
se ha identificado una funcién relativa a la gestion

del riesgo.

Método de céalculo:

Férmula:;

2.
Especificaciones Técnicas

i: Sumatoria de zonas vulnerables con evaluacion de

riesgo de desastres

Sentido
Param_et_r,o fje Numero esperado Descendente
medicion: del
Indicador:
Fuente de datos:
Fuentey Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transito
bases de Base de datos:
datos: Plan de prevencion y reduccion de riesgo de desastres frente a
peligros de sequias e inundaciones del distrito de Miguel Checa
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 21 20 18 16 14 12
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 04.01:

Implementacion adecuada de medidas de proteccion

Nombre del indicador:

Numero de actividades de prevencion

Justificacion:

Se necesita capacitacion constante sobre temas de
prevencion de riesgo de desastres, simulacros para

identificar zonas de riesgos.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y
Transito

Limitaciones del

indicador:

% Falta de presupuesto
% Poco interés de la poblacion en capacitaciones

sobre la materia

Método de célculo:

Férmula:

2
Especificaciones Técnicas

i: Sumatoria de actividades de prevencién

Sentido
Param.et_r,o fje NUmero esperado Ascendente
medicién: del
Indicador:
Fuente de datos:
Fuente y Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transito
bases de Base de datos:
datos: Plan de prevencion y reduccion de riesgo de desastres frente a
peligros de sequias e inundaciones del distrito de Miguel Checa
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 2 4 4 4 4
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 04.02:

Estudios para establecer el riesgo a nivel distrital

Nombre del indicador:

Numero de estudios de evaluaciones de riesgo

formulados

Justificacion:

La elaboracién y actualizaciéon del Plan de riesgo de

desastres del distrito de Miguel Checa, alli se

identificarian las zonas mas vulnerables y a la vez se

formularian estudios para reducir la vulnerabilidad.

Responsable del

Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y

indicador: Transito
% Poco presupuesto asignado en temas de
prevencion

Limitaciones del

indicador:

R

% Mucho descuido por parte de la poblacion en

temas de cuidado de zonas vulnerables.

Método de célculo:

Férmula:

2.
Especificaciones Técnicas

i:NUumero de estudios formulados

Sentido
Param.et_r,o fje NUmero esperado Ascendente
medicién: del
Indicador:
Fuente de datos:
Fuente y Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transito
bases de Base de datos:
datos: Plan de prevencion y reduccion de riesgo de desastres frente a
peligros de sequias e inundaciones del distrito de Miguel Checa
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 1 1 1 1 1
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEI 05:

Reducir la victimizacion por robos y/o homicidios en el

distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion victima por hechos delictivos

en el distrito

Justificacion:

Este indicador nos permite medir el porcentaje de
poblacién victima de hechos delictivos con el propdsito
de reducir los indices de inseguridad ciudadana. La
implementacion de accién que permita reducir los actos

delictivos.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del

indicador:

/7

% Limitados recursos humanos.
% Limitacion de unidades moviles que ayuden a
realizar un mejor patrullaje.

R

% Cambio de prioridades de politica de gobierno.

Método de céalculo:

Formula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Poblacién victima de hechos delictivos

D: Total de poblacion de 15 a mas afios de edad del

distrito

Sentido
Param_et_r,o _de Porcentaje esperado Descendente
medicion: del
Indicador:
Fuente y Fuente de_datos: _ _ N o
bases de Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transito
datos: Bas_e de datos: - - L
Registro de estadisticas policiales del distrito.
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 35% 30% 25% 20% 15% 10%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera
AEI 05.01: :

focalizada
Nombre del Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana
indicador:

Justificacion:

Este indicador nos permite medir y obtener el nimero de
juntas vecinales por centros poblados o sector, para identificar
las zonas con alto indice delictivo y zonas de alto riesgo, en

beneficio de sus habitantes.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y

Transito

Limitaciones del

% Limitados recursos humanos, e infraestructura.
% Limitacion en la adquisicién de unidades moviles para
patrullaje integrado.

% Cambio de prioridades en la politica de gobierno

indicador:
Férmula:
N/Dx100
Especificaciones Técnicas
Método de célculo: |N: Total de reuniones de sensibilizacion de seguridad
ciudadana
D: Total de personas asistentes a las reuniones de
sensibilizacién
Parametro Sentido
de Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente de datos:
Fuente Gerencia de Servicios Publicos — MDMC
Y" | comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
bases de ]
datos: Base de datos:
' Informe de CODISEC
Plan Local de Seguridad Ciudadana de Miguel Checa
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 45% 60.00% 70.00% 80.00% | 85.00% 90.00%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 05.02:

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera

oportuna
Nombre del Porcentaje de implementacion del Plan Local de Seguridad
indicador: Ciudadana del distrito

Justificacion:

Nos permite obtener el porcentaje de cumplimiento del Plan
Local de Seguridad Ciudadana del distrito, con la finalidad de
contribuir a garantizar la tranquilidad social y reducir la
delincuencia comun, mediante un trabajo coordinado e

integral.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del
indicador:

% Limitados recursos humanos, e infraestructura.

% Limitacion en la adquisicion de unidades moviles para
patrullaje integrado.

% Cambio de prioridades en la politica de gobierno

Método de calculo:

Formula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Total de acciones ejecutadas del Plan Local de Seguridad
Ciudadana

D: Total de acciones programadas

. Sentido
Parametro esperado
de Porcentaje P del Ascendente
medicion: . .
Indicador:

Fuente de datos:
Gerencia de Servicios Publicos — MDMC

Fuentey |[Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
bases de |Base de datos:
datos: Informe de CODISEC

Reportes de avance del Plan Local de Seguridad Ciudadana de Miguel

Checa
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 50.00% 60.00% 70.00% | 80.00% 90.00%

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto




Plan Estratégico Institucional 2023 — 2027 I MDMCH

Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEI 06:

Promover la competitividad econdmica en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de agentes econdémicos capacitados

Justificacion:

Es de suma importancia porque permite a los agentes
economicos estar informados de las ventajas que trae

consigo la formalizacion.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del

indicador:

R

% Limitado acceso a fuentes de informacién
% Restricciones en las metas establecidas por el
MEF

%+ Cambios de politica de gobierno

Método de célculo:

Férmula:
N/Dx100
Especificaciones Técnicas

N: Total de actividades econémicas afectadas debido a la

pandemia
D: Total de actividades econdmicas permitidas
Sentido
Param_et_r,o f’e Porcentaje esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente de Datos
Fuente y Gerencia de Desarrollo Econémico de la MDMCH
bases de Ministerio de Trabajo y promocion del empleo (MTPE)
datos: Base de datos:
Reporte del MTPE
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 06.01:

Plan de Desarrollo Econdémico Local Implementado en el

distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo

Econdmico Local en el distrito

Justificacion:

Generar dinamica econdmica en el distrito de Miguel
Checa, como parte de la implementacion del Plan de

Desarrollo Econémico Local

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico

indicador:
% Limitado presupuesto para ejecucién de
Limitaciones del -
indicador: actividades programadas
Férmula:
N/Dx100
Método de calculo: Especificaciones Técnicas
N: Metas alcanzadas
D: Metas programadas anuales
Sentido
Param.et_rro .de Porcentaje esperado Ascendente
medicién: del
Indicador:
Fuente de datos:
Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Turismo y
Fuentey SR
Comercializacion — MDMCH
bases de ]
datos: Base de dat_os. _ _
' Avance de ejecucion de Plan de Desarrollo Econémico Local
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
No
) 70% 90% 90% 100% 100%
Valor registra
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 06.02:

Asistencia técnica en la formalizaciéon de

establecimientos comerciales informales en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en

actividades econémicas

Justificacion:

El objetivo del personal de fiscalizacion es hacer cumplir
las normas municipales en materia de actividades
econdmicas comerciales, industriales y de servicios,

comercio informal y ambulatorio.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Turismo vy

Comercializaciéon

Limitaciones del

indicador:

% Falta de personal fiscalizador

% Falta de logistica

Método de célculo:

Formula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas
N: Total de locales fiscalizados

D: Total de establecimientos comerciales con licencia

Sentido
Param_et_r,o f’e Porcentaje esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente de datos:
Fuentey Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Turismo y
bases de Comercializacion — MDMCH
datos: Base de datos:
Informes del personal de fiscalizacion
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027
No
3.5% 3.8% 4.0% 4.2% 4.5%
Valor registra
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI| 06.03:

Promover acciones de control y emisién de licencias de

funcionamiento de manera oportuna

Nombre del indicador:

Sumatoria de licencias de funcionamiento emitidas en el

distrito

Justificacion:

Medir este indicador permitira identificar el numero de
establecimientos comerciales formales en el distrito. El
incremento de estos locales constituird un crecimiento de

la economia local.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Turismo vy

Comercializacion.

Limitaciones del

indicador:

« Limitado acceso a fuentes de informacion

R

% Cambio de politicas de gobierno

Método de célculo:

Férmula:

2
Especificaciones Técnicas

i: licencias de funcionamiento emitidas en el distrito

Sentido
Param.et_rro _de NUmero esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente de datos:
Fuente Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Turismo y
y Comercializacion — MDMCH
bases de i
datos: Bas_e de datos_. _ _
' Registro de actividades econdmicas
Base de datos de establecimientos comerciales formalizados
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027
No
) 20 30 35 40 50
Valor registra
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEI 07:

Mejorar la recoleccion de residuos solidos

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos solidos no reutilizables

adecuadamente

Justificacion:

La segregacion de la fuente es basica para evitar la
contaminacion del ambiente por residuos. Y nos permite

cuantificar la cantidad de residuos sélidos dispuestos.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del

indicador:

R

% Falta de capacitacion a la poblacion sobre el
manejo de residuos solidos.

% Disponibilidad presupuestal.

Método de calculo:

Formula:

N/Dx100
Especificaciones Técnicas
N: Numero de Tn de residuos solidos dispuestos
correctamente

D: Total de tn de residuos sélidos

Sentido
Param.et_r,o fje Porcentaje esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente y Fuente_de datos._ _ o
Gerencia de Servicios Publicos - MDMCH
bases de
datos: Bases_ de datos L, . .
Estudio de caracterizacion de residuos solidos.
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 29% 33% 38% 42% 47% 50%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 07.01:

Manejo integral de residuos sélidos en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos solidos

dispuestos adecuadamente

Justificacion:

Permite medir la eficacia del manejo integral de residuos
sblidos de la poblacién con base a la cantidad de
toneladas de residuos sélidos recolectados y dispuestos
adecuadamente en el distrito, con la finalidad de asegurar
el desarrollo sostenible y la reduccion de los residuos
enviados a la disposicion final.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Medio Ambiente, Salud y Limpieza

Publica.

Limitaciones del

indicador:

% Limitada capacidad operativa de los vehiculos
para atender la demanda de la poblacion por el

servicio de limpieza publica.

Método de céalculo:

Férmula:;

2.
Especificaciones Técnicas

i: sumatoria total de toneladas recogidas y dispuestas

Sentido
Param_et_r,o fje NUmero esperado Ascendente
medicioén: del
Indicador:
Fuente y Fuente_de datos._ _ o
Gerencia de Servicios Publicos - MDMCH
bases de
datos: Bases_ de datos L . .
Estudio de caracterizacion de residuos sdlidos.
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2289 tn 2,518 tn 2,769 tn 3,045tn | 3,349tn | 3,684 tn
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 07.02:

Areas verdes conservadas de manera permanente

Nombre del indicador:

Porcentaje de m2 de areas verdes en Optimas

condiciones

Justificacion:

Este indicador permite identificar la cantidad de M?2 de
areas verdes en Optimas condiciones, con la finalidad de
gestionar su posterior conservacion y ampliacion de
espacios verdes, buscando asi mejorar el ornato del

distrito.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Medio Ambiente, Salud y Limpieza

Publica.

Limitaciones del

indicador:

% Capacidad operativa limitada de personal

% Limitacion presupuestal.

Método de célculo:

Formula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Total de areas verdes conservadas

D: Total de areas verdes existentes

Sentido
Param_et_r,o f’e Porcentaje esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente de datos.
Fuentey Subgerencia de Medio Ambiente, Salud y Limpieza Publica -
bases de MDMCH
datos: Bases de datos
Registro de areas verdes con mantenimiento
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 35% 40% 45% 50% 55%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEI 08:

Fortalecer la gestion institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico

Institucional(PEI)

Justificacion:

El cumplimiento del PEI es fundamental para fortalecer la
institucionalidad, en se contempla los objetivos trazados
para mejorar la gestion institucional basada en procesos

y modernizacion.

Responsable del
indicador:

Alcaldia y Gerencia Municipal

Limitaciones del
indicador:

% Falta de presupuesto para tener al personal idoneo
en cada area.
% Falta de compromiso en la ejecucién de las

actividades

Método de célculo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Metas programadas ejecutadas del PEI
D: Total de metas del PEI

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado
del
Indicador:

Ascendente

Fuente de datos.

Fuentey Subgerencia de Medio Ambiente, Salud y Limpieza Publica -

bases de MDMCH

datos: Bases de datos

Registro de areas verdes con mantenimiento

Valor de

linea de Logros esperados

base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sin
100% 100% 100% 100% 100%

Valor registro
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 08.01:

Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la
municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de recaudacion tributaria y no tributaria en la

Municipalidad

Justificacion:

La recaudacion de tributos es necesaria para la ejecucion

de actividades en beneficio de la poblacion.

Responsable del

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

indicador:
!_|m|ta0|or.1es del % Poca cultura tributaria
indicador:

Método de calculo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Numero de predios que pagan tributos y no tributaria

D: Total de predios inscritos

Sentido
Param.et_r,o fje Porcentaje esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuentey
bases de Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
datos:
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor S/l 40% 50% 60% 70% 80%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 08.02:

Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos

Nombre del indicador:

Porcentaje de organizaciones vecinales participantes del

presupuesto participativo

Justificacion:

El indicador planteado permite las acciones realizadas
por parte de la Municipalidad con el fin de promover los
espacios de concertacion de la ciudadania que permitan
de manera efectiva canalizar sus demandas,
necesidades y propuestas para la promocién de acciones

efectivas que den solucion a las mismas.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion vy

Participacion Vecinal.

Limitaciones del

indicador:

R

% Limitado presupuesto por area.
% Falta de compromiso de la poblacion a la

formalizacidén de organizaciones vecinales

Método de célculo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: NUumero de organizaciones vecinales participantes del
presupuesto participativo

D: Total de juntas vecinales

Sentido
Parametro de . esperado
o Porcentaje Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente de datos.
Fuentey Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreaciéon y Participacion
bases de Vecinal - MDMCH
datos: Bases de datos
Registro de organizaciones vecinales
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 65% 70% 80% 90% 100%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI| 08.03:

Instrumentos de gestion actualizados

Nombre del indicador:

Numero de documentos de gestion

Justificacion:

Tener los documentos de gestion actualizados

periodicamente, orienta y proyecta las acciones vy

resultados esperados, permite un mecanismo de
fiscalizacion y describen los procedimientos a seguir en la

entidad.

Responsable del

indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

indicador:

Base de datos desactualizados respecto al estado

situacional de los instrumentos de gestidbn municipal

Método de calculo:

Férmula:

2.
Especificaciones Técnicas

i: sumatoria de documentos de gestion

Sentido
Param_et_r,o f’e NUmero esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente y Registro de documentos de gestion plasmados en la pagina
bases de AN
] institucional
datos:
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 4 5 6 7 10
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

TICs implementadas para la digitalizacion de los servicios

AEI 08.04: .

municipales
Nombre del indicador: Sumatoria de nuevos aplicativos informaticos

El indicador busca conocer los proyectos tecnolégicos
Justificacion: implementados en la municipalidad y que contribuye a

una mejor atencién al ciudadano.

Responsable del

indicador: Oficina de Informatica.

Limitaciones del

. Falta de recursos humanos resupuestarios
indicador: yP P

Férmula:

Y

Especificaciones Técnicas

Método de calculo:

i: sumatoria de nuevos aplicativos informaticos

Sentido
Param.et_rro _de NUmero esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente Fuente de datos.
y Oficina de Informéatica - MDMCH
bases de
datos: Bas_es de datos -
' Registros de nuevas TICs en Informatica.
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sin
_ 2 3 4 5 6
Valor registro
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI| 08.05:

Capacidades fortalecidas del personal de Ia

Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la municipalidad

Justificacion:

Mejorar las capacidades de fortalecimiento del personal

de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa en
coordinacion con las areas organicas, y lograr medir el

desempeifio de la entidad

Responsable del

indicador:

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones del

indicador:

Falta de presupuesto asignado para capacitaciones de

personal

Método de célculo:

Férmula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Total de personal capacitado

D: Total de personal municipal

Sentido
Parametro de . esperado
o Porcentaje Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente Fuente de datos:
y Oficina de Recursos Humanos
bases de ]
datos: Bas_e de datos_,. _ _
' Registro de asistencia de personal capacitado
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

AEI 08.06:

Asesoramiento institucional oportuno

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de

gestion por procesos

Justificacion:

La politica nacional de modernizacion de la gestion
publica sefiala en uno de sus objetivos que se debe
implementar la gestibn por procesos, de esa manera

promover la simplificacion administrativa.

Responsable del

indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones del

indicador:

% Falta de capacitacion al personal del area
encargada.

% Falta de compromiso de los responsables de las
areas para participar en la elaboracion de los

manuales.

Método de célculo:

Formula:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas

N: Procesos implementados en el mapa de proceso

D: Total de procesos del mapa de procesos

Sentido
Param_et_r,o f’e Porcentaje esperado Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente de datos:
Fuentey Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
bases de Base de datos:
datos: Registro de procesos aprobados en la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sin
10% 15% 20% 25% 30%
Valor registro
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Accion estratégica

Es el conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo
estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad
de medida y meta fisica determinada. Permite articular de manera coherente e

integrada con otras acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

Bien o servicio publico

Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las entidades entregan
directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios finales que
son entregados a usuarios externos de la entidad o intermedios que son

entregados a usuarios internos para continuar en el proceso operativo.

Brecha

Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual
incluye la infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a
una fecha determinada y ambito geogréfico determinado. Puede ser expresada

en términos de cantidad y/o calidad.

Calidad

Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su
aptitud para satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se
utilizan como referencia estandares referidos a oportunidad, accesibilidad,
precision y continuidad en la entrega del servicio, comodidad y cortesia en la

atencion, entre otros.

Centro de Costo

Los Centros de Costo son las unidades de las Entidades que consolidan los
costos derivados de la provision de bienes y servicios publicos a la sociedad y
del desarrollo de los procesos de soporte. Los Centros de Costo son
determinados por las Entidades en funcion a la naturaleza de los servicios que
desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de
Abastecimiento. (Fuente: Art. 17 Decreto Legislativo N° 1440).
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Cuadro Multianual de Necesidades

Comprende las actividades mediante las cuales se proveen las necesidades de
bienes y servicios y obras, para el cumplimiento de las metas de las entidades
del Sector Publico, por un periodo no menor de tres (3) afios. (Fuente: Art.13
Decreto Legislativo N° 1439).

Ejecucion fisica
Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los bienes o

servicios entregados o actividades ejecutadas.

Ejecucion financiera
Grado de avance en el cumplimiento de las metas financieras. Se denomina
ejecucién presupuestaria cuando se considera la atencion de gastos de acuerdo

con los créditos autorizados en los presupuestos.

Logro esperado
Valor proyectado del indicador de planeamiento estratégico.

Meta fisica
Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o servicios o
las actividades.

Misién
Es el concepto que define la razon de ser de la entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion, y de acuerdo a los

criterios de la modernizacion del Estado

Objetivo estratégico

Es la descripcion del proposito a ser alcanzado, que es medido a través de
indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo
al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el

proposito, los indicadores y las metas.
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Plan Estratégico Institucional (PEI)

Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y de
cumplimiento a su misién. Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas

Institucionales.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo Titular con
cargo a los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo. En el caso de los
Gobiernos Locales, los créditos presupuestarios son establecidos mediante

Decreto Supremo.

Proceso

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactlan, las cuales
transforman los insumos en bienes o servicios publicos, afiadiéndole valor en
cada etapa.

Pueden ser de dos tipos:

e Proceso de produccién o “procesos clave”: Procesos operativos que
permiten la produccion de bien o servicio publico.

e Proceso de soporte: Procesos que sirven de manera transversal a todas
las actividades, tales como la administracion central, la gestidn financiera,
del personal, la infraestructura, el equipamiento y la logistica. Estan
regulados por los Sistemas Administrativos nacionales aplicables a todas
las entidades. (Fuente: Decreto Supremo N° 004-2013-PCM)

Programacion Multianual (PMA)

Fase del proceso presupuestario que contiene las prioridades de gasto que las
entidades proponen ejecutar en un periodo de tres (3) afios. Busca establecer un
escenario previsible para el financiamiento de las intervenciones publicas a
cargo de las entidades, considerando las proyecciones del Marco

Macroecondémico Multianual (MMM), orientadas al logro de sus objetivos, en
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armonia con las prioridades de gobierno, los planes estratégicos, los planes de

desarrollo y los planes institucionales (Fuente: Directiva N°001-2017-EF/50.01).

Proyecto de inversion

Intervencion temporal que se financia, total o parcialmente, con recursos
publicos, destinadas a la formacion de capital fisico, humano, natural,
institucional o intelectual que tenga como propdsito crear, ampliar, mejorar o
recuperar la capacidad de produccion de bienes o servicios a la poblacion

(Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Ruta estratégica
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos.

Unidad Ejecutora (UE)

Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno Nacional y los
Gobiernos Regionales, que administra los ingresos y gastos publicos y se
vincula e interactia con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus
veces.

Determina y recauda ingresos. Participa en las fases de la gestién
presupuestaria en el marco de loa normatividad aplicable. Registra la
informacion generada por las acciones y operaciones realizadas. Informa sobre
el avance y/o cumplimiento de metas. Organiza los centros de costos con el
proposito de lograr la eficiencia técnica en la produccion y entrega de los
servicios al ciudadano. (Fuente: Art.9 Decreto Legislativo N° 1440).
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