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*Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2020-MDMCH/A

Miguel Checa, 21 de enero 2020.

VISTO; en la Alcaldia la solicitud del Sr. Wilson Stalin Cornejo Sojo, identificado con DNI
N°42727767, y domiciliado en Calle “José Carlos Maridtegui” N°130 - Sojo, Distrito Miguel
Checa- Sullana, expediente en M.P N°4976 de fecha 18-12-19, Proveido de Gerencia
Municipal que se derive a Jefatura de Recursos Humanos, Inf.053-2019-GAF-URH-
JVG/MDMCH, el Memordndum N° 952-2019- MDMCH-GM, Informe N°040-2020/MDMCH-OP
y P, y el Proveido N°107-2020/MDMCH.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perti, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N°'27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia.

2 Que, mediante Registro N°4976, de fecha 18/12/2019, el Sr. Wilson Stalin Cornejo Sojo,
% \solicita el pago de sus beneficios sociales, correspondiente a su CAS 2018 adjuntando a

2ku solicitud copia de los siguientes documentos:

e Resolucion de Alcaldia N°013-2018-MDMCH/A Designacion de Gerente de
Desarrollo Social.

e Certificado de Trabajo de Designacion de Jefe de la ULE, Coordinador de Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, Jefe de la Unidad de Educacion,
Cultura y Transferencia Tecnoldgica.

e (Copia de DNI

Que, con Informe N°0513-2019-GAF-SGRRHH-JVG/MDMCH, de fecha 30-12-2019, el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos emite opinion técnica al respecto manifestando que el
Sr. Wilson Stalin Cornejo Sojo, solicita pago de liquidacién de vacaciones truncas y
Beneficios Sociales bajo la modalidad de Contrato CAS del periodo comprendido del 2013

~ al 2018 desempefiados en calidad de Gerente de Desarrollo Social y en algunas dreas de

efe tal como se detalla en el pdrrafo precedente, por lo que alcanza la liguidacion de
eneficios sociales para su revision y conformidad.

/Que, el articulo 54 Literal c) del Decreto Legislativo N°276, modificado por la Ley N°'25244
en el Régimen de la Carrera Administrativa, el beneficio de la CTS, corresponda ser
otorgada a los Funcionarios y Servidores Piblicos y de acuerdo a la referida disposicion
para el cdlculo de la CTS debe utilizarse como base de referencia la Remuneracion
Principal.

Que, de acuerdo a la normatividad vigente se ha optado para la liquidacion de sus
beneficios sociales para efecto de la Compensacion por Tiempo de Servicios. Realizando
el cdlculo de dicha liquidacién en el anexo de dicho informe, teniendo en cuenta el D.L
N°276, modificado por Ley N°25244.
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Que, con Memordndum N°0952-2019/MDMCH-GM la Gerente Municipal manifiesta que
visto el expediente 4976 de fecha 18-12-2019, solicita el pago de sus beneficios sociales
correspondiente a su contrato CAS 2018, el Informe N°0513-2019-GAF-URH-JVG/MDMCH,
donde el jefe de Recursos Humanos remite la liquidacion de Beneficios Sociales de acuerdo
a lo solicitado, por lo que deriva el expediente a Planeamiento y Presupuesto para su
pronunciamiento.

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N°276, en su inciso ¢) modificado por el Articulo
I de la Ley N°25244 publicada el 03-06-90.

Que, con Informe N°040 -2020/MDMCH-OP y P de fecha 20 de enero de 2020, el Jefe de
Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que visto los documentos anexados al Informe de
la Jefatura de Recursos Humanos, el Informe N°513-2019-GAF-J-URRHH el Memordndum
y el Proveido de Gerencia Municipal, informa que si se cuenta con disponibilidad
presupuestal para atender dicho servicio, por la fuente de financiamiento 07 FONCOMUN
por la suma de 5/.4,625.00, salvo mejor parecer.

~<Que, con proveido N°0107-2020/MDMCH de fecha 20-01-20 la Gerencia Municipal,

. FNqutoriza se elabore el acto resolutivo teniendo en cuenta el Informe N°0513-2019-JAF-
A DGRRHH-JVG/MDMCH, donde alcanza el recalculo de Beneficios Sociales. De conformidad
7 los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 20 de

*Articulo Primero: Autorizar el pago de la liquidacién por beneficios sociales al Sr. Wilson
talin Cornejo Sojo, por designacion de cargo de Gervencia de Desarrollo Social
desempefiado, correspondiente a su contrato CAS 2018 y asignarle el pago S/.4,625.00
(Cuatro Mil Seiscientos Veinticinco con 00/100 Soles), de acuerdo a disponibilidad
econémica y financiera, en virtud a la documentacién presentada y debidamente
sustentada, contando con las opiniones de las dreas técnicas correspondientes, siendo de
la forma que se detalla:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

: 1 Nombres y Apellidos WILSON Stalin Cornejo Sojo

. /*{| Documento de Identidad DNIN®* 42727767

=% | Ocupacion Gerente de Desarrollo Social
Fecha de Ingreso 03-01-2018 (RM N° 013-2018 MDMCH)
Motivo de Cese 31 de Diciembre de 2018.
Tiempo de Labor para la Entidad 05 arios
Régimen Pensionable ONP - 19990
Remuneracion al 02-01-2013 s/. 1,700.00
Remuneracion al Cese 31-12-2018 s/. 2,000.00
Periodo Vacacional no Gozado Periodo Vacacional, NO GOZADQO
Régimen Laboral D.L. 1057y D.L 276
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CALCULO DE COMPESACION VACACIONAL Y CTS

A) Vacaciones No Gozadas
(Compensacion Vacacional Art. 104 del

D.L. 276 )

Base
Imponible

Importe
Calculado

Sub Total

Total

Remuneracion Computable;

Vacaciones No Gozadas

(Por 01 ario s/ 2,000 x2

2,000.00

4,000.00

2

<

i[a.'_c,

7 Bfl ompensacion por Tiempo de
A icio Art. 54 literal ¢) D-Leg. 276

TOTAL

4,000.00

Mhigdificado Ley 25244

a4
.
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P,4<

;ﬂésolucién de Alcaldia N° 013-2018-
\MDMCH 27/06/18

125.00

Aoy
4,
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HIGUEL

5 arios :del 03 enero 2013 al 31-12-18

1 ano:125.00x 5

625.00

Sub Total

625.00

TOTAL MONTO BRUTO

4,625.00

(-) Retenciones de Ley

13% S.N.P

4,000.00

(S/. 520.00

{(s/.520.00)

TOTAL NETO A PAGAR

4,105.00

APORTE PATRONAL (ESSALUD 9%)

4,000.00

360.00

Articulo Sequndo: Notificar la presente disposicion a la parte interesada y a las dreas

administrativas correspondientes para su complimiento

Comuniquese, Registrese, Ciimplase y Archivese.




