MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL CHECA
SULLANA - PIURA

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

IRECTIVA N° 001-2019-MDMCH/A

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL CHECA

. OBJETIVO.
— El objetivo del presente procedimiento es prevenir, investigar y sancionar
4/ el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o
dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion. Igualmente,
cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo; en las
diferentes entidades y dependencias de la Municipalidad de Miguel Checa.

FINALIDAD.
Normar los procedimientos para prevenir, investigar y sancionar el
Hostigamiento Sexual, asi como establecer las competencias y
responsabilidades de los dérganos administrativos de los mecanismos de
prevencion y sancion del Hostigamiento Sexual.

BASE LEGAL.

a. Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamada el 10 de
diciembre de 1948, aprobada por el Perl con Resolucién Legislativa N°®
13282, de fecha 19 de diciembre de 1959.

b. Constitucion Politica del Estado Peruano vigente.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién de Belem Do Para” del 9 de junio
de 1994. Aprobada por el Perl con Resolucién Legislativa N° 26583,
de fecha 1 de marzo de 1996 y ratificada el 2 de abril de 1996 y su
Protocolo Facultativo.

d. Convencién sobre la Eliminacién contra la Mujer (CEDAW), aprobada )

por Resolucion Legislativa N® 23432 del 04 de junio de 1982, ratificada
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SULLANA - PIURA

el 20 de agosto de 1982 Y su Protocolo Facultativo (Recomendacién
19)

Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo.
Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes,

Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Plblica.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
¥ su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PC M.
Texto Unico y Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, Reglamento de Ia Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

ALCANCE.

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria al
hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o
dependencia, jerarquia y aquellas provenientes de situaciones
ventajosas, al personal de todas las Unidades Orgénica de Ia
Municipalidad de Miguel Checa, que presten servicios o realicen
labores bajo cualquier modalidad:  servidores, funcionarios,
contratados bajo la modalidad de Locacién de Servicios, Contratados
Administrativos de Servicios, Practicantes, Secigristas, Consultores y
otro personal incluyendo contratistas ¥ personal temporal.

DISPOSICIONES GENERALES.
5.1. Cuando en la presente Directiva se hace referencia a:
* La Ley, se entiende que es Ia Ley N° 27942 - Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Ia Ley N°
29430,

5.2. Glosario de términos:
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SULLANA - PIURA

Falsa queja: Aquella queja o demanda de hostigamiento
sexual declarada infundada por resolucién firme, la cual
faculta a interponer una accién judicial consistente en exigir
la indemnizacién o resarcimiento y dentro de la cual debera
probarse el dolo, nexo causal y dafio establecidos en el
Cédigo Civil.

. Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: Consiste
en la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual
0 sexista no deseada o rechazada, realizada por una o més
personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o
jerarquia o cualquier otra situacién ventajosa, en contra de
otra u ofras, quienes rechazan estas conductas por
considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos
fundamentales.

. . Hostigamiento sexual ambiental: Consiste en la conducta
fisica o verbal reiterada de carécter sexual o sexista de una
0 mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerative o
analogo, creando un clima de intimidacion, humillacion u
hostilidad.

Hostigador: Toda persona que diige a oftra
comportamientos de naturaleza sexual no deseados, cuya
responsabilidad ha sido determinada y que ha sido
sancionada previa queja o demanda segun sea el caso, por
hostigamiento sexual, de acuerde al procedimiento
establecido en la Ley y el presente Reglamento.
Hostigado: Toda persona que sufrid el hostigamiento de
otra. Este concepto recoge el de victima al que hace
referencia la Ley.

Indemnizacién: Resarcimiento econdémico al que tiene

derecho el hostigado, exigible a través de los procedimientos .

astablecidos en la Ley.
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- Queja: Cuando la Ley mencione indistintamente los
términos: queja, demanda, denuncia u otras, se referirs a
aquellos témminos propios que cada procedimiento
administrativo disciplinario o de investigacién deba emplear
y tramitar de conformidad a los dispositivos legales
existentes para cada condicién laboral, educacional e
institucional que alcance la aplicacion de la Ley y el presente
reglamento.

. Quejado, demandado, denunciado: presunto hostigador.
Quejoso, demandante, denunciante: presunta victima.
Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos
personas a través de la cual una de ellas tiene poder de
direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacion ventajosa frente a la otra. Este concepto incluye el
de relacion de dependencia.

.Relacion de Jerarquia: Es toda relacion que se origina en
una escala de poder legitimo o investidura jerarquica, en la
que una persona tiene poder sobre otra por el grado que
ocupa dentro de la escala.

Responsabilidad Solidaria: Es el grado de responsabilidad
atribuible al titular de la investigacién o al funcionario
encargado de la instauracibn del procedimiento
administrativo disciplinario por hostigamiento sexual, por no
haber iniciado el proceso dentro del plazo y en los supuestos
establecidos por la Ley.

. Situacién Ventajosa: Es aquella que se produce en una
relacion en la que no existe una posicién de autoridad
atribuida, pero si un poder de influencia de una persona
frente a la otra, aun cuando dichas personas inmersas en un
acto de hostigamiento sexual sean de igual cargo, nivel o
jerarquia.
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5.3. Se entenderd como manifestacién de la conducta de
Hostigamiento Sexual, a titulo enunciativo, las siguientes:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato
preferente o beneficioso respecto a su situacién actual o
futura a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o

&/ explicita una conducta no deseada por la victima, que atente
0 agravie su dignidad.

c. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o
sexista (escritos o verbales), insinuaciones sexuales,
proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual,
que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos
para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras
conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten
ofensivas y no deseadas por la victima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas
sefialadas en este articulo.

f. Ofras conductas que encajen en el concepto regulado en el
articulo 4 de la presente Ley.

Constituye agravante la concurrencia de dos o mas actos de
hostigamiento sexual.

5.4. Son elementos constitutivos del Hostigamiento Sexual,

a) El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual, es la
condicion a través de la cual la victima accede, mantiene o
modifica su situacion laboral contractual o de otra indole.

b) El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que
se tomen decisiones que afectan a la victima en cuanto a su
situacion laboral, contractual o de otra indole de la victima.
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¢) La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que
afecte el trabajo de una persona, interfiriendo en el
rendimiento en su trabajo creando un ambiente de
intimidacién, hostil u ofensivo.

Son obligaciones de la Municipalidad de Miguel Checa:
§.5.1. La Municipalidad de Miguel Checa a través de la

Subgerencia de Recursos Humanos érgano responsable

de las acciones de prevencion, en coordinacién con la

Gerencia de Administracién y Finanzas, realizara las

siguientes acciones:

a) Capacitar a los funcionarios, servidores y
trabajadores sobe las politicas y normas contra el
Hostigamiento Sexual.

b) Poner en conocimiento de quienes prestan servicios
bajo cualquier modalidad no laboral, las normas
contra el Hostigamiento Sexual.

¢} Realizar campaiias de difusion para la prevencion del
Hostigamiento Sexual.

5.5.2. La Subgerencia de Recursos Humanos de acuerdo a su
competencia, implementara las siguientes acciones:

a) Elaborar y mantener actualizada una base de datos
confidencial, para registrar al personal sancionado
por hostigamiento sexual, a fin de descartar futuras
contrataciones.

b) Actualizar el legajo personal de los funcionarios, y
servidores incorporando las Resoluciones de sancion
por Hostigamiento Sexual.

¢) Informar al Ministerio del Trabajo v Promocién del
Empleo sobre los procedimientos instaurados, Y,
sobre las sanciones impuestas por Hostigamiento

Sexual, dentro de los (30) dias siguientes, contados -
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desde la fecha de la Resolucién final del
procedimiento.

5.5.3. En su calidad de empleador, la Municipalidad Distrital de

Miguel Checa a través de la Subgerencia de Recursos

- Humanos tiene la responsabilidad de orientar a los

M denunciantes que son victimas de Hostigamiento

Sexual, sobre el procedimiento que corresponde al
tramite de su queja.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1. PRESENTACION DE LA QUEJA:

La queja sera presentada por ellla hostigado/a en forma verbal
0 escrita, ante la Subgerencia de Recursos Humanos, en un
plazo que no debera exceder de treinta (30) dias calendario
desde que se produijo el Gltimo acto de Hostigamiento Sexual.
En caso que la denuncia se formule contra el Jefe de la
Subgerencia de Recursos Humanos, o quien haga las veces, la
queja se interpondra ante la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

E DE EJA:

Debera contener los siguientes requisitos:

a) ldentificacion del/la presunto/a hostigador/a; Nombre, cargo,
funcién que realiza, relacién laboral con el denunciado.

b) Identificacién delfla presunto/a hostigadorfa: Nombre, cargo,
relacion laboral con el denunciante.

¢) Descripcién de los actos que se considera manifestaciones
de hostigamiento sexual y las circunstancias de tiempo y
lugar en que se produjeron.

d) Medios probatorios que acrediten la denuncis.

e) Solicitud de medidas cautelares de considerarlo necesario.

f) Identificacion de la persona que velara por el debido proceso -
en el tramite de la queja, en calidad de garante. La
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aceptaciéon de este mecanismo de vigilancia es opcional y
depende de la decision del/la hostigado/a no siendo requisito
para que la queja proceda.

@) Corresponde al denunciante probar lo que afirma en la
denuncia presentada, al punto que de crear una duda
razonable a su favor para queja sea admitida a tramite.

MEDIOS PROB |

Corresponde al denunciante probar lo que afirma en la denuncia

presentada, adjuntando los medios probatorios

correspondientes, los que también pueden ser solicitados de

oficio por el érgano encargado de la investigacion. Se admiten

los medios probatorios siguientes:

a) Declaracién de testigos.

b) Documentos piblicos o privados.

¢) Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto
telefonicos, fotografia, objetos, cintas de grabaciones, entre
otros.

d) Pericias psicoldgicas, psiquiatricas, forenses, grafotécnicas,
analisis biolégicos, quimicos, entre otros.

e) Indicios que coadyuven a la comprobacion del hostigamiento
sexual.

f) Cualquier otro medio probatorio idéneo para la verificacion de
los actos de hostigamiento sexual,

PROCEDIMIENTO DE LA QUEJA:

Dependeréd del régimen laboral en el que se encuentre ellla

hostigador/a, independientemente del régimen al que pertenece

la presunta victima y adn en el caso que se hubiera conciuido el

vinculo laboral.

6.4.1. Funcionari i | i la ld
o L tivo N° 276.
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3) En el caso de los funcionarios: La queja sera

recibida por la Subgerencia de Recursos Humanos
quien dentro de las veinticuatro (24) horas, la derivara
a la Gerencia de Asesoria Juridica parta que en un
plazo no mayor de tres (03) dias habiles, proyecte el
informe legal para que adjunto a Ia queja sea derivado
mediante provisto de Alcaldia a la Comisién Especial

b de Procesos Administrativos Disciplinarios, para su
evaluacién, investigacion y determinacién de
responsabilidades.

b) En el caso de servidores: La queja ser4 recibida por

la Subgerencia de Recursos Humanos quien dentro de
las veinticuatro (24) horas, la derivaré a la Gerencia de
Asesoria Juridica para que en un plazo no mayor de
tres (03) dias habiles proyecte el informe legal para
que adjunto a la queja sea derivado mediante proveido
de Alcaldia a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, para su evaluacion,
investigacion y determinacién de responsabilidades.

En caso que ellla hostigador/a sea miembro titular de
la. Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios, serd reemplazado por un miembro
suplente.

Para la apertura del Proceso Administrativo
Disciplinario, la Comision calificara la queja y elevara
un informe al Despacho de Alcaldia, pronunciandose
sobre la procedencia o la no procedencia de Ia
aperiura de proceso.

En caso de instaurarse el Proceso Administrativo
Disciplinario, son de aplicacién los plazos establecidos
en el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 27942
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concordante con el procedimiento establecido en el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Conforme a lo sefialado en el articulo 8° de la Ley, siellla
hostigador/a es el empleador, personal de direccién,
personal de confianza, elfla hostigado/a puede optar entre
accionar el cese de hostilidad o el pago de indemnizacién,
dando por terminado el contrato de trabajo, conforme al
articulo 35 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

En este caso sigue el siguiente procedimiento: La
subgerencia de Recursos Humanos recibira la queja y
realizard las acciones siguientes: Investigar, analizar
los descargos del hostigador/a, pronunciarse sobre la
sancion de ser el caso, vy emitir la Resolucién
correspondiente, de acuerdo al procedimiento
dispuesto en el articulo 24° del Reglamento. En caso
que ellla hostigador/a sea servidor o trabajador de la
Subgerencia de Recursos Humanos, la queja sera
resuelta por la Gerencia de Administracién y Finanzas
o el organo superior jerarquico inmediato, segun
comresponda. Una vez recibida la queja, se comera
traslado al hostigador/a, en un plazo no mayor de tres
(03) dias habiles de presentada, para que en el plazo
de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
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siguiente de la notificacién, presente por escrito sus

descargos, que deberan contener los siguientes

requisitos:

a) Los que se consignan en los numerales 6.2 y 6.3
del rubro VI de la presente Directiva, en lo que
corresponda.

b) El pronunciamiento respecto de cada uno de los
hechos expuestos en la queja.

d{/ ¢) La exposicién de los hechos en que funda su

defensa en forma precisa, ordenada y clara.

d) Los medios probatorios y/o indicios en los que
fundamente su defensa.

e) En el plazo méximo de tres (03) hébiles de recibida
la absolucién de la queja, se correra traslado al
hostigador/a

En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor

jerarquia, el procedimiento intemo no resulta

aplicable, teniendo el trabajador el derecho de
interponer una demanda por cese de hostilidad de
acuerdo a lo establecido en el articulo 35° del TUO del

Decreto Legislativo N* 728 ‘Ley de Productividad y

Competitividad Laboral”, aprobado por Decreto

Supremo N° 003-97-TR.

2. Laterminacion del contrato de trabajo, caso en el cual
demandard el pago de una indemnizacién, en
concordancia a lo dispuesto en el articulo 35° del TUO
del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

En el supuesto que elfla hostigadofa opte por iniciar

acciones en la via judicial, la Municipalidad Distrital de

Miguel Checa, procederad a iniciar el procedimiento

sancionador con la notificacién de la sentencia.

e 8 LINES 08 Sujlecion no reguliagas
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Conforme al articulo 22° de |a Ley la victima de
hostigamiento sexual no regulada por el derecho laboral
tiene derecho a exigir una indemnizacién en la via civil, la
misma que se tramitarda en proceso sumarisimo,
sujetandose a las normas del Cédigo Civil y Procesal Civil
vigentes.

Cuando la persona se encuentre bajo un sistema de
contratacion de servicios administrativos (CAS) o
prestacion de servicios similar, reguladas por normas del
Codigo Civil y sea victima de un acto de hostigamiento
sexual por una persona sujeta al Régimen Laboral
Publico, el procedimiento se sujetara a lo establecido por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Cuando la persona se encuentre bajo un sistema de
confratacion de servicios administrativos (CAS) o
prestacion de servicios similar y sufra un acto de
hostigamiento sexual por otra persona bajo su mismo
nivel contractual, en la que media una situacién de
ventaja, poder sobre la persona para ejercer presién y
someteria(o) mediante chantaje al hostigamiento sexual,
el procedimiento se sujetard a lo establecido por el
Régimen Laboral Publico, en aplicacién del articulo 239°
de la Ley N° 27444.

En general se sujetaran al procedimiento de acuerdo al
Régimen Laboral del presunto hostigador.

IN 1ON:

La Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios o la
Subgerencia de Recursos Humanos, podra efectuar las
investigaciones que considere necesarias a fin de determinar la
existencia y responsabilidad de los actos de hostigamiento
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sexual denunciados. El periodo de investigacién no excedera del
plazo de diez (10) dias habiles.

PLAZO PARA RESOLVER:

La Comision de Procesos Administratives Disciplinarios o la
Subgerencia de Recursos Humanos, seglin corresponda,
contaran con un plazo maximo de veinte (20) dias habiles
improrrogables para resolver la queja planteada, bajo
responsabilidad. 1

. CALIFICACION DE LA QUEJA:

Se emitiré pronunciamiento sobre:

a) La procedencia de apertura del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para el personal del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276. En caso de no proceder la queja, se
elevara un informe sobre lo actuado al Despacho de Alcaldia.

b) La comision de una falta laboral que supone la imposicién de
una sancién, para el personal del Régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728. En caso de no proceder la queja,
se elevara un informe sobre lo actuado al érgano superior
jerarquico.

. CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO:

a) Funci 0s v Servido imen laboral del
lativo N°

La Resolucion de Alcaldia dando inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario, de resultar procedente la queja.
En caso contrario, el documento mediante el cual la
Municipalidad informa haber tomado conocimiento del
Informe Final de la Comision Permanente de Procesos
Disciplinarios © la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, la que resulte competente.
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El documento emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos, imponiendo sancion por la comision de una falta,
de resultar fundado la queja. En caso contrario, el informe
L/ mediante el cual se fundamenta las razones por las cuales

se considera infundada la queja.

6.9. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO:

a) Confidencialidad: Todos los actos y documentos de la queja
tienen caricter reservado. La infidencia producida en los
procesos de queja por hostigamiento sexual sers calificada
como falta grave y sancionada.
MM: Durante la tramitacién de |a
queja hasta el final del procedimiento, la persona designada
para el seguimiento del proceso tendrd acceso a la
informacién y a los actos realizados por las entidades
encargadas de la investigacién con la finalidad de asegurar
la transparencia y el debido proceso ai tramite de queja.
Esta facultad incluye la posibilidad de sugerir la realizacion
de acciones tendientes al esclarecimiento de la queja. La
Municipalidad de Miguel Checa adoptara los mecanismos
necesarios de manera que esta persona no sufra ningun tipo
de hostilizacion de indole laboral como consecuencia de su
labor de vigilancia del proceso.

b) Proteccién de los testigos: Se brindaré a los testigos del

procedimiento, la proteccién necesaria frente a posibles
actos en su contra por parte de superiores jerarquicos,
debiendo adoptar las medidas administrativas que
correspondan.

6.10. SANCIONES:
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6.10.1.

Segun la gravedad de la falta, pueden ser sancionados
con suspension, cese temporal o destitucion, previo
Proceso Administrativo Disciplinario.

6.10.2. i

L/ De acuerdo a la gravedad de Ia falta. Tratandose de
una falta leve corresponders |a sancion de
amonestacion o suspension. En caso de falta grave
puede darse por concluido el vinculo laboral.

6.11. MEDIDAS CAUTELARES:

A fin de asegurar la proteccién de la victima asi como la eficacia

de la sancién, ella hostigador/a podra solicitar medidas

cautelares. Asimismo, el érgano a cargo del proceso de queja

puede disponer de oficio, las medidas cautelares que consideren

convenientes, siempre que hayan sido previamente consultadas

a la persona designada para el seguimiento del procedimiento.

Se podrén adoptar las medidas cautelares siguientes:

a) Rotacién o separacion fisica delfla presunto/a hostigador/a.

b) Suspensién del presunto hostigador, salvo los trabajadores
del Régimen Laboral Publico.

€) Rotacién de la victima, a su solicitud.

d) Solicitar ante la gobernacion, el otorgamiento de garantias
personales para la presunta victima y su entormno familiar.

La subgerencia de Recursos Humanos debers disponer que se

brinde asistencia psicolégica o que se adopten otras medidas de

proteccion que garanticen la integridad fisica, psiquica y/o moral

de la victima, por el hostigamiento sexual sufrido.
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6.12. FALSA QUEJA:

Cuando la queja o demanda de hostigamiento sexual es
declarada infundada por resolucién firme ¥ queda acreditada la
mala fe del demandante, la persona a quien se le imputan los
hechos en la queja o demanda tiene expedito su derecho a
interponer judicialmente las acciones pertinente. En este caso,
el supuesto hostigado denunciante queda obligado a pagar la
indemnizacion que fije el juez respectivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

PRIMERA.- El procedimiento a utilizarse para la tramitacion de la
denuncia, dependera del régimen laboral en el que se encuentre el
presunto Hostigador, independientemente del régimen al que
pertenece la presunta victima y aiin en el caso que hubiere concluido
el vinculo laboral del presunto Hostigador.

SEGUNDA.- El trabajador victima de hostigamiento sexual tiene Ia
potestad de dar por terminado el contrato de trabajo y solicitar al Juez
el pago de una indemnizacién por parte del empleador,
independientemente de los beneficios sociales que le corregpondan.
Para tales efectos, el hostigamiento sexual sera equiparable al
despido. En caso que el Juez considere fundada la demanda,
dispondra el pago de la indemnizacién que corresponda.

TERCERA.- En caso el quejado sea un miembro del Concejo
Municipal, deberé ser evaluada por una Comisién Especial de
Regidores, que para el caso se conforme, segun el procedimiento que
establezca el respectivo Reglamento Interno de Concejo.

CUARTA.- Lo que no esté regulado en la presente Directiva sera de
aplicacion supletoria y vinculante lo dispuesto en el reglamento de
hostigamiento sexual laboral,

QUINTA.- Las investigaciones que se efectien bajo la presente
Directiva tienen carécter de reservado y de confidencialidad.
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SEXTA.- La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacitn y rige en forma permanente hasta su
modificacién por efecto de variacién de normatividad nacional o en
aplicacién a normas internas derivadas de la autonomia Municipal.

Vill. RESPONSABILIDAD.

1. Todos los funcionarios, servidores, trabajadores y personal en
general, incluyendo a aquellos intervinientes en las relaciones de
sujecion no reguladas por el derecho laboral, de la Municipalidad
de Miguel Checa, son responsables de dar cumplimiento a las
disposiciones dela presente Directiva.

2. Encaso que se haya conocido del acto de hostilidad, el titular de Ia
entidad o el funcionario encargado de ordenar la instauracién del
proceso administrativo disciplinario, y no haya adoptado las
acciones oportunas y adecuadas para tramitar, investigar y
sancionar los hechos, sera responsable salidario por el pago de la
indemnizacion judicial que corresponde a hostigador, sin perjuicio
de la responsabilidad penal que corresponda.

Miguel Checa, 27 mayo del 2019

T

Olemar Megjtas Jimenes

ALCALDE
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