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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003-2019-MDMCH/A

Miguel Checa, 03 de enero  del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL CHECA
CONSIDERANDO:

QQue, de conformidad con lo establecido en el Art. 134 de la Constitucion Politica del
Peru; concordante con el art. Segundo del titulo preliminar de la Ley 27972, Ley

1 - Orgdnica de Municipalidades, establece que los Gobiernos locales gozan de
5 autonomia politica, econdomica y administrativa en los asuntos de su competencia,
= pudiendo ejercer actos de administracion con sujecion en el ordenamiento juridico

estando sujeto a las leyes y disposiciones que de manera general regulen las
actividades y funcionamiento del sector publico;

Que, la alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local; siendo asi, el Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa,
siendo una de sus principales atribuciones la de celebrar los actos, contratos y
convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo veinte (20°), numeral 17) de la
Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972, el Alcalde tiene la facultad de
designar y cesar a los funcionarios de confianza; entendiéndose a éstos por su
status especial pueden ser removidos del cargo, segiin criterio discrecional del
designante y en atencion a los fines de servicios para el que es requerido.

Que, la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL , forma parte de

la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa, la cual fue
— aprobada mediante Ordenanza Municipal 004-2015/MDMCH de fecha cinco de
mayo del ano dos mil quince.

fj Que, si bien es verdad la designacion es la accion administrativa que consiste en el
i) '.?,.’,desempena de un cargo de responsabilidad dirvectiva o de confianza por decision de
k&g‘ “/la autoridad competente en la misma o diferente entidad, con los derechos y

I%-" - limitaciones que las leyes establecen; también es verdad que, el encargo es la
daccion temporal excepcional y fundamentada; v solo procede en ausencia del
titular para el desempetio de funciones de responsabilidad directiva compatibles

con niveles de carrera superiores al del servidor,
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Viene de folio N'01 R-A N'003-2019-MDMCH/A de fecha 03.01.2019.

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Supremo 005-90-PCM, sefiala que al término de la designacion los servidores de
carrera que dccedieron a cargos directivos reasumen funciones de su respectivo
grupo ocupacional, preceptuando el Manual Normativo 002-92-INAP/DNP, que por
ser la designacion de cardcter temporal, el personal ajeno a la carrera
administrativa no tiene derecho a estabilidad laboral, concluyendo la relacion con
la Entidad al término de la designacion.

Estando a lo expuesto y a las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley 27972

SE RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERQ.- RATIFICAR, con efectividad al 01 de enero de 2019 al CPC
JAIME VILEIA GALLO, en el cargo de JEFE DE IA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL, de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa,
con las atribuciones y responsabilidades propias del cargo, en mérito a lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, con efectividad al 01 de enero de 2019 en
adicion a sus funciones designadas, el cargo y funciones de la Gerencia de Servicios
Puiblicos, el Area de Salud, limpieza piblica y control del cementerio y el Area de
servicios de saneamiento y sistema de riego, en razon de necesidad del servicio y

<\ situaciones de orden presupuestal.

/ ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a los distintos estamentos de la Municipalidad
Distrital de Migue! Checa, realizar las acciones administrativas para dar
cumplimiento a la presente disposicion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.
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